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RESUMEN

Se analizé la inclusion de la perspectiva de género en la carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad Nacional de Tres de Febrero, con el objetivo de
identificar barreras y facilitadores en su implementacién curricular desde las
percepciones de docentes y estudiantes.

Se adoptd un enfoque mixto combinando analisis documental de las asignaturas,
encuestas a estudiantes (n=67), entrevistas a docentes (n=23) y observaciones en
aula (n=5).

Se observa una integracion parcial y fragmentaria del enfoque de género,
concentrada en areas socio-humanisticas y menor presencia en las areas
profesionalesy biolégicas. Aunque el 9,1% de las materias incorpora contenidos de
género en sus unidades tematicas, su inclusion es mas evidente en el curriculo
oculto. Entre las barreras identificadas se encuentran escasa formacidn especifica
entre algunos docentes, falta de materiales bibliograficos en castellano y dificultad
para implementar cambios en los entornos de practicas profesionales donde
persisten los estereotipos. Como facilitadores, destacan el compromiso docente, el
apoyo institucional y las experiencias practicas con pacientes diversas.

En conclusién, la transversalizacion del enfoque de género requiere estrategias
institucionales sostenidas que aborden tanto los contenidos como las practicas
pedagdgicas, para promover una formacion critica, inclusiva y alineada con los
principios de equidad en salud.
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ABSTRACT

The inclusion of a gender perspective in the Nursing Degree program at the National
University of Tres de Febrero was analyzed, with the aim of identifying barriers and
facilitators in its curricular implementation from the perspectives of faculty and
students.

A mixed-methods approach was adopted, combining documentary analysis of course
syllabi, student surveys (n=67), faculty interviews (n=23), and classroom observations
(n=5).

Findings reveal a partial and fragmented integration of the gender perspective,
primarily concentrated in socio-humanistic areas, with limited presence in professional
and biological subjects. Although 9.1% of the courses include gender-related content in
their thematic units, its inclusion is more apparent in the hidden curriculum. Identified
barriers include limited specific training among some faculty members, a lack of
Spanish-language bibliographic materials, and difficulties in implementing changes
within clinical practice settings where gender stereotypes persist. Facilitating factors
include faculty commitment, institutional support, and practical experiences with
diverse patient populations.

In conclusion, mainstreaming the gender perspective requires sustained institutional
strategies that address both curricular content and pedagogical practices, in order to

promote a critical, inclusive education aligned with the principles of health equity.

KEYWORDS

nursing, gender perspective, higher education, Argentina
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INTRODUCCION

Hacia fines del siglo XX se publicaron numerosos trabajos evidenciando los sesgos
de género en la atencidn sanitaria y su impacto en los resultados para la salud de
personas. A pesar de los avances normativos y académicos, estas desigualdades
persisten. La investigacion sobre enfermedades y tratamientos, asi como la
incorporacion de la perspectiva de género en la educacién superior en disciplinas
de salud, han evolucionado lentamente, lo que ha contribuido a que las
inequidades permanezcan (CIDH, 2019).

En el campo de la salud, las practicas asistenciales siguen dominadas por un
enfoque reduccionista, que busca una unica explicacion objetiva de las
enfermedades, centrada principalmente en factores biolégicos. Esto constituye un
obstaculo importante para integrar un analisis de género que contemple la
interacciéon compleja de factores bioldgicos, psicolégicos y socioculturales. Se
continla tratando la biologia como inmutable y determinista, estableciendo una
dicotomia rigida entre sexo bioldgico y género sociocultural, lo cual ha sido
ampliamente criticado por investigadores de género en medicina (Hammarstrom,
2003).

En este contexto, el cambio curricular para la inclusién de la perspectiva de género
en las disciplinas de salud ha sido promovido e implementado, en distinta medida,
a nivel internacional y regional (Bonder, 2022; Buquet Corleto, 2011; Castellanos
Méndez, 2016; Quintana Lopez et al., 2022; Ruiz-Cantero et al., 2019; Valenzuela V.
etal., 2019). Las experiencias reportadas en la literatura identifican factores
facilitadores y barreras de tipo individual, interpersonal e institucional. Entre los
facilitadores clave, se destaca el compromiso institucional desde los niveles
jerarquicos. En contraposicion, los obstaculos mas frecuentes incluyen la
resistencia del profesorado a modificar un curriculo ya consolidado, la falta de
tiempo y la percepcién de que existen otras prioridades mas urgentes. Ademas, se
ha documentado la escasa capacitacion docente para incorporar la perspectiva de
género de manera efectiva (Valenzuela & Cartes, 2020).

Particularmente en América Latina, algunas instituciones han ensayado la inclusion
de asignaturas especificas como “Salud de la mujer” y “Medicina basada en sexo y
género” (Valenzuela & Cartes, 2020). Sin embargo, la mayoria de estas experiencias
no se sostuvieron en el tiempo. Uno de los principales motivos fue que ciertos
sectores docentes asociaron el concepto de género con connotaciones politico-
ideoldgicas o percibiéndolo como una moda pasajera. Desde esta perspectiva,
sostener la “objetividad cientifica” de la educacion en salud implicaba ignorar las
diferencias entre sexoy género (Ruiz-Cantero et al., 2019). Esta creencia constituye
una barrera determinante para transformar los planes de estudio. La adopcion del
enfoque de género en términos de transversalizacidn, aunque promovida, resulta
compleja de implementar y suele quedar restringida a “nichos” tematicos dentro
de ciertas asignaturas (Quintana Lopez et al., 2022). Incluso cuando se declara
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formalmente su inclusion, en muchos casos no se traduce en un trabajo efectivo en
las distintas disciplinas y practicas docentes (Bonder, 2022).

Cabe sefalar que, en los ultimos afos, el sistema de educacidn superior argentino
ha desarrollado multiples experiencias orientadas a la transversalizacién de la
perspectiva de género en diversas areas disciplinares (Attardo, 2020; Cruz, 2021).
Si bien estos avances han sido significativos, persisten numerosos desafios. Una
investigacion reciente realizada en Argentina se propuso describir la presencia de
contenidos con perspectiva de género en el disefio curricular de las carreras
pertenecientes a una universidad nacional. El relevamiento de los planes de estudio
mostro que solo el 15,5% de las 58 carreras analizadas incluia al menos una materia
con contenidos sobre género. En el caso de Enfermeria y Medicina, estos
contenidos estaban presentes unicamente como un modulo tematico dentro de
asignaturas mas amplias (Rojo et al., 2018).

Esta escasa presencia del enfoque de género en las carreras de salud representa
un desafio particular para la formaciéon en Enfermeria. Tal como advierten Ruiz-
Cantero et al. (2019) “la falta de curriculum con perspectiva de género influye en los
sistemas de cuidados de salud de enfermeria, creando profesionales con
experiencia, conocimientos y formas de actuacidon profundamente tamizados por
la estructura de género. [...] lo que repercute en los planes de cuidados”. Desde sus
origenes, la profesién enfermera ha sido construida como femenina: la figura de la
enfermera —siempre mujer— ha sido histéricamente definida como auxiliar del
médico, con vocacion de servicio, lo cual asocié los cuidados a conocimientos
intuitivos o empiricos y acentud su subordinacién a la medicina racional y cientifica.
Frente a este panorama, se presenta un doble desafio: por un lado, evidenciar el
sistema sexo/género como mecanismo estructural de subordinacién disciplinar;
por otro, repensar la formacién en salud para contribuir a la educacidon de
profesionales con pensamiento critico, respetuosos de la diversidad de género,
capaces de reconocer el género como un determinante de la salud y de tomar
decisiones clinicas basadas en evidencia cientifica que contemple estas diferencias
y necesidades especificas.

La incorporacion de la perspectiva de género en la formacion de profesionales de
la salud constituye un imperativo ético, politico y cientifico. Numerosos estudios
han documentado cémo los sesgos de género influyen negativamente en la calidad
del diagnéstico, tratamiento y atencion, reproduciendo desigualdades que afectan
especialmente a mujeres y disidencias (Gasch-Gallén et al., 2021). La formacién
profesional es uno de los espacios clave donde se definen las competencias clinicas,
las concepciones sobre el cuerpo y la salud, y los marcos valorativos que orientan
la toma de decisiones sanitarias. En este sentido, los contenidos curriculares y las
practicas pedagdgicas tienen un rol central en la reproduccion o transformacion de
estas inequidades. Si bien en Argentina existen iniciativas para transversalizar la
perspectiva de género en la educacién superior (Rojo et al.,, 2018), los estudios
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empiricos que analicen cdmo se concreta esta inclusién en los planes de estudio y
en las practicas docentes de Enfermeria son escasos.

Perspectiva teérica

Se parte del concepto de género entendido como construccidn social, histérica y
relacional que organiza simbdlicamente las diferencias entre lo considerado
“femenino” y “masculino” en cada contexto cultural (Harding, 1993; Scott, 2006).
Lejos de ser una expresién natural o fija del sexo bioldgico, el género se configura
como una red de valores, actitudes, roles, practicas y expectativas que son
socialmente asignadas a las personas en funcidn de su identificacion de género
(Harding, 1993). Esta dimension psicosocial estructura la forma en que los
individuos se representan a si mismos y actian como “varones” o “mujeres”, segun
los cédigos y normas de la cultura en la que estan insertos (Valenzuela & Cartes,
2020). Se reconoce al género, y su interseccidon con otros marcadores sociales,
como un determinante social de la salud, entendido no como una mera categoria
identitaria, sino como un conjunto de relaciones sociales jerarquicas construidas
histéricamente, que inciden en la exposicién diferencial a riesgos, en el acceso a
servicios y en los resultados en salud (Hankivsky, 2012).

En términos de politicas publicas, se destaca la transversalizacidn de la perspectiva
de género como “estrategia para situar el género como un aspecto central e
integrado en instituciones”. Su puesta en practica es “compleja y requiere
adecuacidon sectorial, para que no devenga en una integracion declarativa,
superficial, no exhaustiva o no sistematica. [..]. Consiste en considerar las
inequidades de género a todos los niveles de la cultura institucional y en todas las
fases del ciclo de programacion (plan, disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion), de forma continua. A nivel programatico, implica asegurar que todas
las acciones reflejen las circunstancias de hombres y mujeres en relacién con las
normas, roles, relaciones de género, acceso a recursos y poder en la toma de
decisiones”(PAHO, 2019, p. 8).

A pesar de avances normativos, en el campo de la salud persisten brechas
importantes en la formacién de profesionales, lo que reproduce desigualdades,
practicas discriminatorias y barreras de acceso a una atencion integral para
varones, mujeres y disidencias. El escaso reconocimiento institucional de estas
problematicas y la persistencia de estereotipos de género constituyen obstaculos
fundamentales que requieren ser abordados desde la educacion superior en salud
(Hankivsky, 2012; Hawkes & Buse, 2013; Ruiz-Cantero et al., 2019).

En términos sectoriales, las universidades no son espacios neutros, sino que estan
atravesadas por estructuras formales e informales —normas, valores, practicas—
que condicionan la incorporacién de innovaciones. La educacion en ciencias de la
salud puede pensarse como parte de un campo organizacional donde se disputan
sentidos sobre lo que debe ensefiarse, investigarse y practicarse (Vértiz Galvan,
2009). En este contexto, la adopcion del enfoque de género en términos de
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transversalizacion implica desnaturalizar los supuestos androcéntricos del saber
biomédico, visibilizar desigualdades estructurales y generar espacios de formacion
critica (Hammarstrém, 2003). Transformar los curriculos en salud requiere algo
mas que reformas normativas: supone modificar marcos culturales, relaciones de
poder y practicas cotidianas al interior de las instituciones. Los cambios tienden a
coexistir con dinamicas de estabilidad institucional que preservan jerarquias
disciplinares, formas de evaluacién tradicionales y concepciones rigidas sobre el
conocimiento legitimo.

Desde una perspectiva de politica publica, los procesos de cambio institucional
pueden analizarse a partir de los instrumentos de politica educativa, entendidos
como mecanismos mediante los cuales el Estado busca inducir transformaciones
en las instituciones (Vértiz Galvan, 2009). Estos instrumentos incluyen desde
normativas, programas de sensibilizacion y guias curriculares, hasta estrategias de
formacién docente, recursos técnicos y financiamiento especifico. La
transversalizacion de la perspectiva de género en la educacién superior en salud
implica no solo disefiar estos instrumentos, sino también asegurar su adopcion por
parte de los actores universitarios: autoridades, docentes, equipos técnicos y
estudiantes. Dicha apropiacién requiere procesos de negociacion, reinterpretacién
y adaptacion contextual.

En este sentido, la teoria de la difusidon de innovaciones como marco explicativo del
cambio curricular, permite comprender los desafios y facilitadore para la adopcion
de la perspectiva de género en la educacién en Enfermeria, cambio que puede ser
analizado como una innovacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La teoria
de la difusidon de las innovaciones (Dearing & Cox, 2018) provee herramientas
conceptuales para comprender los mecanismos organizacionales (curriculo) e
individuales (de docentes y estudiantes) por los que una innovacion (integracion de
la perspectiva de género en la educacion de enfermeria) es adoptada en el plan de
estudios, en las materias de la carreray es diseminada e implementada a través de
distintas estrategias docentes. Desde esta teoria, la adopcion depende de la
percepcién y experiencia del individuo que debe incorporar la innovacion en una
rutina de trabajo (docente), su diseminacidn requiere esfuerzos activos y
planificados para que se adopte (formacién y trabajo con el equipo docente) y su
implementacion (integracién en los programas y en las practicas aulicas) depende
del apoyo institucional para que se convierta en parte de la ensefianza de la
enfermeria (sostenibilidad).

OBJETIVOS

A pesar del impulso institucional, la implementacion operativa de esas
innovaciones exige estrategias sostenidas para su consolidacion. El presente
trabajo expone resultados de la investigacion cuyo objetivo fue analizar el plan de
estudios de la carrera licenciatura en enfermeria de la UNTREF desde la perspectiva
de género, asi como identificar las barreras y facilitadores para la implementacion
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de la perspectiva de género en las distintas materias desde el punto de vista de
docentes y estudiantes.

METODOLOGIA
Ambito del estudio

En el marco del cumplimiento de la legislacion nacional, las autoridades de la
Universidad Nacional de Tres de Febrero promovieron la capacitacion sobre género
y prevencion de la violencia con base en género en todos los estamentos de la
organizacién. Esto abrid la oportunidad para abordar la perspectiva de género
como transversal gracias al apoyo institucional. Por su parte, el equipo docente de
la licenciatura en Enfermeria establecié como linea de investigacion la perspectiva
de género y su articulacidon con la Sequridad del Paciente, marco tedrico central
para la disciplina. Los resultados sefialan que existe la necesidad de formacion en
género tanto entre los estudiantes de la carrera de enfermeria como entre los
profesionales que buscan estudios de posgrado. Asimismo, el proceso de
evaluacion y acreditacion de la carrera, exigido por la Comision Nacional de
Evaluacién y Acreditacién Universitaria (CONEAU), ha impulsado la incorporacion
de cambios en el plan de estudios, entre los cuales se destaca la incorporacion
transversal de la perspectiva de género.

Enfoque

Se traté de un estudio descriptivo y transversal, con enfoque mixto que combind
técnicas de recoleccién y anadlisis de datos cualitativas y cuantitativas. Esta
metodologia permitié comprender cdmo se integra la perspectiva de género en las
asignaturas de los planes de estudio vigentes, asi como identificar los factores que
han facilitado o dificultado su inclusién en el aula, teniendo en cuenta la perspectiva
de los actores involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Poblacion y muestra

Se recopilaron datos de 44 asignaturas del programa de Enfermeria y se llevaron a
cabo entrevistas con todos sus docentes, asi como con los estudiantes involucrados
en dichas asignaturas. Adicionalmente, se realizaron cinco observaciones en aula,
distribuidas entre dos materias socio-humanisticas y tres materias profesionales;
se efectuaron entrevistas en profundidad con los docentes del programay se utilizé
una encuesta dirigida a todos los estudiantes regulares cursantes en el 2024.

Instrumentos de recoleccion de datos
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Para el analisis de los programas y las planificaciones de las asignaturas se utilizo
un registro estructurado. Se examinaron la fundamentacion de la materia, sus
objetivos, contenidos y carga horaria dedicada a la perspectiva de género. En el
analisis documentas, se hizo hincapié en las variables referidas a la inclusion de la
perspectiva de género en el plan de estudios, la bibliografia utilizada, identificando
la presencia de autoras mujeres y la tematica de las publicaciones. El registro de
datos fue realizado por tres parejas de investigadores y se implementd un proceso
de validacion independiente para garantizar la calidad de los datos. Para las
observaciones en aula se utilizé6 una guia para registrar estrategias pedagdgicas
vinculadas al género, asi como tensiones o facilitadores en la interaccién docente-
estudiante. Se realizaron entrevistas semiestructuradas que se basaron en una
guia de pautas orientada a identificar facilitadores y obstaculos en la adopcion de
la perspectiva de género dentro del equipo docente. Por ultimo, se disefid un
cuestionario estructurado de carga en linea para evaluar la percepcion de los
estudiantes sobre datos de perfil, opiniones sobre la relevancia, la prioridad relativa
y el impacto de la perspectiva de género en su formacién, asi como su nivel de
satisfaccién con su inclusion en el plan de estudios actual.

Analisis de datos

Para los datos estructurados del analisis documental y de las encuestas a
estudiantes se calcularon medidas de resumen (media), asi como frecuencias y
porcentajes para las variables cuantificables.

Para los datos cualitativos, se realiz6 la transcripcién de las notas de observacidony
audios de las entrevistas. Se utilizé analisis tematico reflexivo para sintetizar la
informacién textual, basado en seis pasos: familiarizacion, codificacién por ejes,
identificacién de temas, interaccion reflexiva de temas, definicion de los temas y,
por ultimo, identificacién de extractos ilustrativos (Braun et al., 2019). Los cddigos
se enfocaron en definir estrategias didacticas utilizadas por los docentes para
incorporar la perspectiva de género en sus asignaturas; asi como las percepciones
de estudiantes y docentes sobre la relevancia e impacto de la perspectiva de género
en la formacién en enfermeria. Finalmente, en reunion de equipo se debatieron los
resultados y se realizé la triangulacion de datos cuantitativos y cualitativos. Se
utilizo el software Atlas.Ti para el procesamiento de datos.

Aspectos éticos

La investigacion fue aprobada por el comité ético de la universidad, cumpliendo
con las normativas vigentes para estudios que involucran a seres humanos. En
todas las instancias de investigacion se obtuvo consentimiento informado de los 'y
las participantes, buscando garantizar la confidencialidad y el anonimato. Se
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aseguré la voluntariedad en la participacion, permitiendo el retiro en cualquier
momento sin consecuencias. Los datos fueron tratados con estricta
confidencialidad, siguiendo protocolos de proteccion de informacién y asegurando
que los resultados no permitan la identificacion individual de los participantes. En
particular, las entrevistas a docentes, asi como las observaciones y el analisis de
estas fueron realizadas por una investigadora externa a la institucion, con el
propdsito de proteger a los participantes y garantizar la confidencialidad.

RESULTADOS
La perspectiva de género en los programas y los planes de estudio

La carrera de enfermeria analizada cuenta con un total de 44 materias, distribuidas
en cinco afos, de las cuales el 77% son obligatorias. Entre el primer y tercer afio se
dictan el 65% de las materias, con una carga horaria distribuida en un 68% de horas
tedricas y un 32% de horas practicas. Para el presente analisis, las materias fueron
clasificadas segun su contenido en: profesionales de enfermeria (54,5%), socio-
humanisticas (32%) y bioldgicas (14%). La Tabla 1 presenta las caracteristicas
generales de las materias.

Los programas de las materias se estructuran en base a una perspectiva
pedagdgica que define objetivos, mdodulos y contenidos, ademas de una
bibliografia obligatoria y complementaria. El andlisis de los programas revela que
el 95,5% de las materias no incluyen la perspectiva de género en sus fundamentos
ni en sus unidades tematicas o bibliografia (90%). Solo dos materias incorporan la
perspectiva de género en sus fundamentos: Antropologia y Salud Materno-Infantil
II, abordando de manera transversal y de forma interseccional las categorias de
género, raza, etnia y clase. Asimismo, cuatro materias incluyen unidades
especificas sobre género: Antropologia, Introduccion a la Sociologia, Sociologia y
Enfermeria en Salud Materno-Infantil I. Estas asignaturas tratan temas como
masculinidad, interseccionalidad, feminidad, nuevos cuidados y el rol del género
en el proceso de salud-enfermedad-atencion, sumando un total de 46 horas
dedicadas a estos contenidos.

Adicionalmente, el 11,36% de las materias los y las docentes afirman que buscan
incorporar la perspectiva de género a través del lenguaje inclusivo en sus clases. Al
analizar la presencia de género en los programas segun el tipo de materia, se
evidencia que ninguna materia biolégica incluye contenidos de género en sus
fundamentos, unidades tematicas o bibliografia. En contraste, las materias socio-
humanisticas son las que mas integran esta perspectiva, seguidas por las
asignaturas profesionales. En términos de carga horaria, las socio-humanisticas
dedican 36 horas a contenidos de género (4,6% del total de horas), mientras que
las profesionales destinan 10 horas (0,4%). Las materias bioldgicas, por su parte,
no registran ninguna hora dedicada a esta tematica.
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Tabla 1. Caracteristicas generales de las materias de la carrera de enfermeria
(2024)

Caracteristicas n %
Total 44 100%
materias
Ao en el que se dictan
1 ,10 22, 7%
materias
2 .10 22, 7%
materias
3 9 materias 20,5%
4 8 materias 18,2%
5 7 materias 15,9%
Tipo de materia
Obligatoria ‘34 77,3%
materias
Optativa _10 22, 7%
materias
Tipo de horas
H Ari | 2.52
oras tedricas totales 526 68,2%
horas
H Acti | 1.17
oras practicas totales 8 31,8%
horas
Promgdlo de horas tedricas por 57 4 horas
materia
Prome?dlo de horas practicas por 26,8 horas
materia
Tipo de contenido
Biologicas 6 materias 13,6%
Profesionales _24 54,6%
materias
Socio-humanisticas ‘14 31,8%
materias
Incluye género en sus
fundamentos
N 42
o] . 95,5%
materias
Si 2 materias  4,5%

Incluye género en sus unidades
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No 40

. 90,9%
materias
Si 4 materias  9,1%
Incluye bibliografia sobre género
No 40
materias 20,9%
Si 4 materias  9,1%
Horas dedicadas al género
Horas totales 46 horas
Promedio de horas por materia 1,05 hora

Fuente: elaboracion propia
Analisis de la bibliografia

El total de materiales bibliograficos obligatorios asciende a 557 documentos,
incluyendo manuales, articulos académicos, materiales de catedra e informes
institucionales. De estos, el 53,5% corresponde a primeros autores masculinos, el
33% a primeras autoras femeninas y el 13,5% a autoria institucional (como la OMS,
OPS, Ministerio de Salud, entre otros). Esto indica que la incorporacion de la
perspectiva de género en la bibliografia es limitada, lo que demuestra una
representacion desequilibrada en la seleccion de fuentes académicas y un menor
acceso a producciones teodricas elaboradas por mujeres.

Tabla 2. Primer/a autor/a en la bibliografia de la carrera de enfermeria (2024)

Primeros autores por n %
género

Total 557 100%
Mujeres 184 33,0%
Varones 298 53,5%

Institucién (OMS, OPS, etc.) 75 13,5%
Fuente: elaboracién propia

Género en el aula

De un total de 28 docentes, se entrevistaron a 23: cinco varones y 18 mujeres. Tres
docentes dictaban materias biolégicas, otros dictan tres materias humanisticas y
los 17 restantes materias del area profesional. De acuerdo las personas
entrevistadas, la integracion de la perspectiva de género en la formacién de
enfermeria es un proceso complejo y en desarrollo.
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Si bien existe un consenso generalizado sobre la importancia de esta perspectiva
en la formacién, su implementacién efectiva a nivel curricular presenta desafios, en
particular en su traduccién en la practica profesional. La perspectiva de género se
suele trabajar mas en las materias socio-humanisticas que en las especificas de
enfermeria o en las biolégicas. Se demanda la necesidad de una mayor capacitacion
docente en temas de género, no como politica prescriptiva sino como oportunidad
de reflexion en el equipo docente. Se evidencia un consenso sobre un abordaje
transversal a todas las materias, desde primer afo. Sin embargo, algunos
profesores mencionan la resistencia de colegas a incorporar la perspectiva de
género en sus materias, lo que se explica por desconocimiento o por la creencia de
que no es un tema prioritario.

Desde la mirada de los docentes de materias disciplinares, la perspectiva de
género supone un enfoque relacionado con la atencién humanizada y respeto a la
diversidad. Esto se traduce en profesionales guiados por la premisa de no
discriminar ni excluir por género. Esto implica, segun las personas entrevistadas,
reconocer las necesidades especificas de cada paciente y considerarlo como un
todo para brindar una atencion de calidad en el proceso de atencion.

No obstante, algunos docentes manifestaron incertidumbre respecto a la
integracion de la perspectiva de género en el contexto del trabajo diario.
Reconocieron que la incorporacion de dicha perspectiva implica analizar las
desigualdades en salud entre las personas, considerando prioritario abordar la
violencia de género debido a que los profesionales se enfrentan a esta
problematica en diversos ambitos laborales; comprender cémo el género afecta la
salud y las necesidades de atencion; asi como el acceso a servicios de salud por
parte de las minorias.

Las personas entrevistadas indican que aunque la perspectiva de género se esta
integrando gradualmente en la practica profesional, su inclusién en curriculos y
evaluaciones sigue siendo un desafio. Hay diversas interpretaciones sobre qué es
la perspectiva de género en enfermeria, evidenciando la complejidad del tema. En
las aulas, las referencias al género fueron esporadicas y se repitieron estereotipos,
como usar "médico" en masculino y "enfermera" en femenino. La guia de datos
personales para pacientes solo incluia "sexo" y no "género", y a veces se usaban
como sinénimos. Se mencioné marginalmente a personas no binarias ni trans. En
cuanto a los contenidos tratados en las materias profesionales, predominan las
definiciones técnicas y biomédicas sobre "sexo", con pocas menciones a los
aspectos de género. Los entrevistados limitan la perspectiva de género a una
conducta profesional que se base en el trato humanizado y respetuoso,
independientemente del género de los pacientes. De este modo, durante una clase,
se destaco laimportancia de respetar el género autopercibido de un paciente trans,
aunque se utilizaron términos ambiguos al referirse a su identidad.

Por su parte, el grupo de docentes de materias biolégicas se refiri6 a los aspectos
mas cotidianos de la atenciéon a pacientes. Hicieron hincapié en brindar una
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atencién de calidad sin dejarse influenciar por estereotipos o prejuicios de género.
Describen desafios concretos, como la organizacion hospitalaria en sectores
divididos por género en términos binarios (varones y mujeres), lo que presenta un
problema para pacientes con género “indefinido”. Esto es descripto como una
dificultad para el trabajo profesional desde una perspectiva no binaria. También
refieren la persistencia de normas y estereotipos tradicionales en los equipos de
trabajo que dificultan la incorporacion de la perspectiva de género en la practica.
Instan a generar espacios de didlogo y debate sobre las implicaciones de la
perspectiva de género en la practica profesional; asi como demostrar a través de la
propia practica docente un compromiso con la igualdad de género y la atencion
humanizada.

En contraste, en materias socio-humanisticas, se abordaron en profundidad los
conceptos de sexo, género, identidad de género y sexualidad, diferenciado y
problematizando la interrelacion bio-psico-social de los términos. Las reacciones a
estos planteos conceptuales fueron positivas y los estudiantes compartieron
diferentes anécdotas laborales y narrativas personales sobre personas trans, sobre
identidad de género y relaciones sexoafectivas diversas. Se propuso una revision
critica sobre el concepto de heteronorma para problematizar ejemplos practicos
propios de una consulta en enfermeria. En el aula se emplea un lenguaje que no
discrimine ni excluya a ningun género y enfatiza la importancia de la empatia, la
escucha activa y la comunicacion efectiva para construir una relacién de confianza
con pacientes, independientemente de su género. En las observaciones destaca el
aporte de una vision critica de las desigualdades de género y su interseccionalidad
con otros marcadores. Si bien primaron las perspectivas de autores de las ciencias
sociales, en el aula se hizo hincapié en las desigualdades de género que impactan
en la salud, en las experiencias de salud y enfermedad segun género y trabajaron
en identificar y cuestionar los estereotipos y roles de género, las normas sociales y
culturales pueden afectar el acceso a la atencion sanitaria, la toma de decisiones y
la calidad del cuidado. Se diferenciaron nociones como igualdad y equidad de
género para debatir el rol de enfermeria en el sistema de salud, a través de politicas
y practicas que garanticen la igualdad de oportunidades y el acceso a la salud para
todas las personas.

De forma transversal, se observé que la integracion de la perspectiva de género en
la formacidon de enfermeria en la UNTREF se caracteriza por la utilizacion de
diversas estrategias didacticas por parte de los docentes. Estas estrategias buscan,
en lineas generales, sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del tema,
promover la reflexién critica y brindar herramientas para una practica profesional
mas inclusiva y respetuosa. En las materias profesionales, el curriculum oculto
aborda temas centrales a través de casos, ejemplos y lenguaje, pero estos no estan
formalmente incorporados en los programas especificos como en las humanisticas
y sociales. Por ejemplo, se observa el uso de lenguaje inclusivo en enfermeria al
referirse a “nifio”, “nifia” y “adolescente”. También se promueve cambiar a términos
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como “persona gestante”, en lugar de “mujer gestante” para reflejar la diversidad
de pacientes. Ademas, algunos profesores fomentan la escritura reflexiva para
profundizar en la perspectiva de género, animando a los estudiantes a analizar
como las autoras abordan la tematica, qué aspectos resaltan y cuales omiten. Si
bien la bibliografia sobre género no esta ampliamente presente en los programas
de las materias, algunos docentes optan por incluir textos y articulos especificos
sobre esta tematica. Una docente traduce trabajos del inglés al castellano como
materiales de aula. Esta estrategia permite a los estudiantes acceder a marcos
tedricos y conceptuales que les ayudan a comprender la perspectiva de género en
el ambito de la enfermeria. Algunos docentes utilizan peliculas videos, vifietas
humoristicas, asi como la presentacion de casos de pacientes trans o noticias
periodisticas para abordar la perspectiva de género en clase, generar debate y
reflexion sobre los estereotipos de género, asi como el analisis de las noticias en
periodicos. En las materias humanisticas y, marginalmente, en materias
profesionales se incluye en la evaluacion la perspectiva de género.

Prioridad de la perspectiva de género en la formacién de enfermeria

Si bien la entre los profesores se sefiala importancia de abordar los temas de
género, existen discrepancias sobre la prioridad que tiene respecto a otros temas
y campos de conocimiento considerados relevantes para la profesién. Entre
quienes afirman que tiene una prioridad alta, argumentan que impacta
directamente en la atencidén a pacientes. Enfatizan la importancia de incorporar
esta perspectiva para reconocer la diversidad de los pacientes y sus familias al
momento de brindar una atencion respetuosa que no vulnere sus derechos, ya que
la atencion en salud debe ser sensible a las necesidades de todas las personas.
“Y, ademas, no es hablar de género, también de género en enfermeria, en
la atencion de pacientes, la especificidad, pero si no es como aquellas en la
teoria aca y nada que ver con lo que la enfermeria no.” (Docente de materia
profesional)

Otros docentes reconocen que, si bien es importante, hay otros contenidos que se
consideran relevantes, ubicandola perspectiva de género en una prioridad
moderada. Afirman que esto depende del modelo de formacion que se establezca
para la carrera. Si se busca un cuidado centrado en las personas, la perspectiva de
género seria altamente prioritaria. En este sentido, afirman que, si el modelo se
basa en un abordaje de necesidades basicas, la perspectiva de género debe tenerse
presente. Un docente considera que la priorizacién de la perspectiva de género es
discutible, ya que la tecnologiay las terapéuticas en salud avanzan constantemente
y compiten por un espacio en el curriculo. Sugiere que la prioridad dependera de
la importancia que se le dé al rol social de la enfermeria.

Un grupo minoritario de docentes asigna una prioridad baja a la perspectiva de
género. Consideran la igualdad importante y ven la carrera de enfermeria como
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accesible para todos los géneros, sin profundizar en su relevancia para pacientes o
contenidos especificos. Algunos no abordan la perspectiva de género
explicitamente, pero creen que esta implicita en su forma de ensefar. Identifican
temas como gestacion y lactancia donde deberia aplicarse, trabajando mitos y
creencias en clase. Destacan la necesidad de que las mujeres tomen decisiones
informadas sobre estos temas.

Obstaculos y facilitadores de la implementacion

Las docentes de la carrera de Enfermeria de la UNTREF sefialan diversas
dificultades para integrar la perspectiva de género en la formacion de los futuros
profesionales. Algunos se muestran reticentes a incorporar la perspectiva de
género en sus materias, argumentando que no se ajusta a los contenidos
especificos de la disciplina. Otros mencionan falta de familiaridad con la tematica,
otros comentan que es un tema “de moda” y que se dificulta el impacto real en la
practica profesional. Se menciona la dificultad para adaptar un programa ya
consolidado.

Varios docentes sefialan la necesidad de una mayor capacitacion en temas de
género para poder abordar la tematica de forma adecuada en sus clases. Algunos
profesores reconocen tener dificultades para incorporar la perspectiva de género
en materias que tradicionalmente se han centrado en las diferencias bioldgicas
entre hombres y mujeres. Muchos sefialan la falta de libros y articulos que aborden
la perspectiva de género de forma especifica en el ambito de la enfermeria.

A pesar de estos obstaculos, se identificaron factores que han facilitado la inclusiéon
de la perspectiva de género en la formacién de enfermeria. En primer lugar, se
menciona el Apoyo institucional. La existencia de politicas institucionales y
programas que promueven la igualdad de género en la Universidad, ambiente
favorable para la inclusion de la perspectiva de género en las carreras. Un ejemplo
de esto es la capacitacién obligatoria sobre género y prevencidon de la violencia de
género implementada en la UNTREF, la cual brind6 una oportunidad para abordar
la perspectiva de género de manera transversal en la carrera de enfermeria.

Se destaca el compromiso del equipo docente y espiritu de cooperacién entre
docentes formados/as y comprometidos/as con la perspectiva de género para
acompafar el proceso de integracion en las demas materias. Asimismo, se destaca
que la carrera haincorporado la perspectiva de género como linea de investigacion,
lo cual ha impulsado su inclusién en la formacién.

Otro factor facilitador se evidencia en la practica profesional, como la atencion a
pacientes transgénero o la identificacion de sesgos de género en la atencion
sanitaria. Estas experiencias crean necesidades de formacién y funcionan como
disparadores para la reflexién y la inclusién de la perspectiva de género en el aula.
Cabe mencionar que, aunque se demanda mayor formacién docente en géneroy
se reconoce el aporte de la capacitacion recibida sobre la Ley Micaela, se evidencia
una tensién respecto a la manera en que se han planteado estas formaciones. Se
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sefiala que se utilizan enfoques acusatorios y reduccionistas al abordar las
diferencias y desigualdades entre varones y mujeres, lo cual se percibe como un
obstaculo para la reflexion y, en algunos casos, ha generado rechazo. Algunos
docentes critican la imposicion del tema de género:
“Mucha informacién y mucho aprendizaje desde a veces desde la generacion de
obligacién. O sea, no esta totalmente relacionado, pero si ley Micaela. O sea,
hay cuestiones que nos han ido acercando. Espacios de por ahi protegidos para
hablar de estos temas especificamente con toda el area de la Universidad, no
solamente con los estudiantes sino con todos los docentes. Estas cuestiones de
perspectiva de género y de como abordar las perspectivas de género, me
parece que puede ser un elemento importante como como herramienta que
esté siempre disponible. Yo no creo mucho en la obligatoriedad, porque a veces
hay una contradiccidn en ese sentido.” (Docente de materia profesional)

Temas emergentes: docentes aprendiendo para ensefar

Entre algunos docentes afirman que es un tema emergente en la sociedad que,
mas alla de las posturas personales de cada docente, los alumnos y el contexto
profesional imponen un cambio en la forma de entender la enfermeriay su relacion
con los pacientes. Muchos mencionan su formacion continua y la relacién con sus
hijos como una primera aproximacion al tema
“A violencia, por un lado y después, por otro lado, el tema de bueno, la
eleccion del género, no la eleccion del sexo, que muchas veces tenés... viene
un paciente con nombre con documento de vardn, pero quiere que lo
llamen Maria bueno, se lo llamen asi ... Yo veo que hay una aceptacién
dentro la enfermeria. Con esto que te quiero decir, voy a cumplir 62 afios,
vengo de una crianza muy distinta a la de ahora, de una formacién muy
distinta a la de ahora. La Universidad a mi me abrié la cabeza para seguir
estudiando; me abre la cabeza y yo veo que toda la gente, la gente que se
desenvuelve ahora a nivel asistencial, todo eso lo tiene como mas aceitado.
No es como cuando yo ejercia que bueno te venia Pedro Rodriguez y se
llamaba Pedro Rodriguez. No te importaba lo que el tipo te decia: ‘Yo quiero
llamarme Maria Sarda.’ no.” (Docente de materia profesional).
Se destaca la mayor aceptacion de la diversidad de género, notando un cambio
generacional donde los jovenes muestran mayor apertura. Reconocen que la
perspectiva de género no solo enriquece la formacion profesional, sino también la
formacién humana.
“... yo creo que, por ahi, los que tenemos hijos en edades adolescentes
tuvimos un entrenamiento de entrecasa, porque nos han forzado a hacer
un Google. (...) los chicos nos han forzado a generar cambios. Se pone en
agenda [el tema de género]. Uno empieza a aprender de eso también un
monton de cosas que, por ahi a mi me costaba mucho mas y... te planteas
‘¢qué pasaria si eso lo ven como algo natural?’ Eso pasa. Y en este tema o en
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otros temas, lo construyen desde otro lugar. Pensé que ese aprendizaje
seria bueno hacerlo con chicos en la Universidad. (...)La Universidad en la
gue estamos tiende a hacer un espacio sumamente plural y me parece que
la pluralidad también permite pensar que somos distintos” (Docente de
materia profesional)

La mirada de estudiantes

Respondieron a la encuesta 67 estudiantes de entre 18 a 57 afios (promedio de
edad 34 afos). La mayoria tiene entre 31 y 40 afios (39%). Predomina la
participacién de mujeres en la encuesta (84%). Respecto a las creencias religiosas,
el 70% afirma ser poco o nada creyente. Entre quienes declararon tener creencias
religiosas, el 73% se reconoce como catoélico. La mayoria de los estudiantes estaban
cursando primero (33%), Sequndo (25%) y cuarto afio (24%) de la carrera. Cerca de
la mitad tienen experiencia profesional en enfermeria y algunos trabajan
actualmente en el area. La Tabla 1 sintetiza el perfil de los estudiantes encuestados.

TABLA 1. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS
6

Total - 100%
Rangos de edad
18 a 21 afos g) 14,9%
22 a 30 afnos ; 17,9%
o 2
31 a 40 afos 6 38,8%
41 a 50 anos ; 25,4%
Mas de 50 afos 2 3,0%
Género
Mujer Z 83,6%
, 1
Varén 1 16,4%
Otro 0 0,0%
Nivel de religiosidad
Muy o bastante creyente é 29,9%
4
Poco o nada creyente 7 70,2%
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Religién que profesa (solo los poco a muy creyentes n=51)

Catdlica 3 72,5%
Agnodstico/a o Ateo/a 4 7,8%
Evangélica 3 5%
Otra 4 7,8%
NC 3 59%
Ao de la carrera en la que esta
Primero ; 32,8%
1
Segundo - 25,4%
Tercero 5 7.5%
1
Cuarto 6 23,9%
Quinto 7 10,4%
Experiencia profesional en enfermeria
Si i 47,8%
No i 52,2%
Actualmente trabaja en tareas de asistencia como
enfermero/a
Si 2 41,8%
3
0,
No 9 58,2%

Fuente: elaboracién propia

Prioridad del género en la formacidn, impacto, relevancia y satisfaccion

Los estudiantes de enfermeria consideran prioritario fortalecer su formacion en
diversas areas (grafico 1). En primer lugar, se destaca la necesidad de mayor
formacion en farmacologia y procedimientos médicos (14,9%) a lo largo de toda
la carrera, incluyendo la practica en la manipulacién de venoclisis, el uso de bombas
de infusién y catéteres, asi como el refuerzo en aspectos de bioseguridad, control
de infecciones y seguridad del paciente.

En segundo lugar, el enfoque en perspectiva de género y diversidad es
mencionado por el 13,4% de los estudiantes, con énfasis en la identificacion y
tratamiento de la violencia de género en pacientes y colegas, la atencion a la salud
de personas trans y la incorporacion de la Educacidon Sexual Integral (ESI) en la
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formacién en enfermeria. En tercer lugar, el fortalecimiento de herramientas de
lenguaje y comunicacion (10,4%) es considerado clave, incluyendo conocimientos
en lengua de sefias, el desarrollo de habilidades de empatia y un trato humanizado
con pacientes y equipos interdisciplinarios. Un porcentaje igual (10,4%) destaca la
importancia de la formacion en habilidades transversales, como la gestion del
tiempo, la planificacion, el inglés técnico, la orientacién sobre el campo laboral y el
conocimiento de los derechos laborales. Asimismo, un 7,5% de los estudiantes
enfatiza la necesidad de reforzar contenidos sobre salud mental y bienestar del
personal de enfermeria, abordando el manejo del estrés laboral y el desgaste
fisico/psiquico. También se subraya la importancia de una mayor formacién en
enfermeria psiquiatrica y pediatrica, asi como en psicologia aplicada a la
enfermeria. En menor medida, se menciona la importancia de incrementar las
horas de practica clinica y simulacién, asi como el fortalecimiento en cuidados
paliativos y atencién de pacientes criticos. Finalmente, se sefiala la necesidad de
incluir mas contenidos sobre aspectos éticos, legales y de gestion, junto con la
integracion de tecnologias y enfoques interdisciplinarios en la ensefianza de la
enfermeria.

Grafico 1. Temas considerados prioritarios para su formaciéon en enfermeria

Salud Mental y Bienestar
Educacion e Interdisciplina del Personal de Enfermeria
Tecnologia e Innovacion en Farmacologia y

Enfermeria Procedimientos Médicos
Temas prioritarios para la
Formacién Complementaria y Formacion de Enfermeria Lenguaje y Comunicacién
Orientacién Laboral desde la perspectiva de en Enfermeria
estudiantes
Aspectos Eticos, Legales y Perspectiva de Género y
Gestion en Enfermeria Diversidad

Cuidados Paliativos y Practicas y Simulacién
Atencién al Paciente Critico Clinica

Fuente: elaboracion propia.

El 67% sefalé que la perspectiva de género posee un impacto importante o muy
importante formacion en enfermeria. Un porcentaje similar considera que es
relevante o muy relevante para su formacion. Un 62,7% afirmé que la inclusion de
la perspectiva de género en el plan de estudios posee una prioridad moderada o
alta, en comparacién a otros temas también identificados como clave. Respecto al
nivel de satisfaccion con el abordaje que se da sobre género en la carrera casi el
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40% muestra una postura intermedia, dato que sugiere cierta satisfaccion, pero
con aspectos a mejorar.

Tabla 2. Impacto, relevancia, Prioridad relativa y satisfaccion

TOTAL 67 100%
Temas prioritarios

Salud mental y bienestar del personal de enfermeria 5 7,5%
Farmacologia y procedimientos médicos 10  14,9%
Lenguaje y comunicacion en enfermeria 7 10,4%
Perspectiva de género y diversidad 9 13,4%
Practicas y simulacion clinica 3 4,5%
Cuidados paliativos y atencidn al paciente critico 4 6,0%
Aspectos éticos, legales y gestidn en enfermeria 2 3,0%
Formacion complementaria y orientacion laboral 7 10,4%
Tecnologia e innovacién en enfermeria 2 3,0%
Educacion e interdisciplinariedad 4 6,0%
NS/NC 14 20,9%
Impacto de la perspectiva de género en la formacién en enfermeria

Muy importante 36  53,7%
Importante 9 13,4%
Neutral: No tengo una opinién definida 12 17,9%
Nada importante: 6 9,0%
No sé / No estoy seguro/a 4 6,0%

Relevancia de la perspectiva de género en la formacion en enfermeria

Muy relevante 23 34,3%
Relevante 22 32,8%
Nada relevante 10 14,9%
No sé / No estoy seguro/a 12 17,9%

Prioridad que tiene incluir la perspectiva de género en el plan de estudios de
enfermeria en comparacién con otros temas (Prioridad relativa)

Alta prioridad 19 28,4%
Prioridad moderada 23 34,3%
Neutral: No tengo una opinién formada 13 19,4%
Baja prioridad 7 10,4%
No sé / No estoy seguro/a 5 7,5%

Nivel de satisfaccion con el abordaje que se da sobre género en la carrera
Nada satisfecho/a 10 14,9%
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Poco satisfecho/a 9 13,4%
Neutral: ni satisfecho/a ni insatisfecho/a 25 37,3%
Bastante satisfecho/a 12 17,9%
Muy Satisfecho/a 11 16,4%

Fuente: elaboracién propia
Percepcion de Aspectos Positivos y Negativos

La inclusién de la perspectiva de género en la formacion en Enfermeria es valorada
positivamente por los estudiantes debido a suimpacto en diversas areas. En primer
lugar, se destaca su contribucion a la mejora de la calidad de atencién y la
comunicacion en salud, ya que permite reducir desigualdades, optimizar la
relacion entre pacientes y profesionales, y atender de manera mas eficaz a
personas de diferentes géneros, garantizando su seguridad e inclusién. Asimismo,
se reconoce su papel en el fomento de la equidad e inclusion en la formacion y
el ambito laboral, promoviendo la igualdad de oportunidades, la erradicacion de
la discriminacién y la creacién de entornos mas inclusivos. Ademas, se resalta su
importancia en la prevencion y abordaje de desigualdades y violencia de género,
incluyendo la prevencién de la violencia obstétrica y la promocion de la equidad en
la atencién sanitaria. A nivel profesional, la perspectiva de género impulsa el
desarrollo de habilidades esenciales como la comunicacién, la empatia y la
humanizacién del cuidado, ayudando a formar profesionales mas tolerantes y
respetuosos. Finalmente, su integracion en la formacién académica fortalece la
ensefianza de Enfermeria como una disciplina humanistica, enriqueciendo la
comprension de los roles de género y resaltando la necesidad de ampliar su
ensefanza en el plan de estudios.

A pesar de los aspectos positivos, algunos estudiantes identifican desafios y
preocupaciones sobre la inclusion de la perspectiva de género en la formaciéon. Una
de las principales dificultades radica en su traslado a la practica profesional.
Describen una resistencia al cambio y problemas para su implementacion en el
sistema de salud, ya que algunos miembros de los equipos muestran resistencias
al cambio y dificultad para comprender estas nuevas perspectivas, son sefalados
especialmente colegas de generaciones anteriores. La falta de una implementacién
comun se traduce, segun sefialan, en falta de claridad lo que puede generar mas
confusion en la practica hospitalaria. Otro aspecto sefialado se relaciona con los
desafios para su integracién en el plan de estudios, mencionan que se aborda de
manera superficial, en pocas materias, con escasez de material bibliografico y una
comunicacion deficiente sobre el tema en los espacios estudiantiles como el centro
de estudiantes. También se perciben enfoques reduccionistas que “imponen el
género”. Algunos consideran que se enfatizan demasiado las diferencias de género
o que se imponen determinadas perspectivas sin respetar otras opiniones. En este
sentido, el uso del lenguaje inclusivo genera tensiones entre quienes lo consideran
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innecesario o impuesto. Finalmente, existen preocupaciones sobre su impacto
(polarizacion en el estudiantado) y su prioridad en comparacién con otras areas
esenciales de la formacion en Enfermeria.

Aspectos positivos Aspectos Negativos

Mayor comprension de las necesidades de salud Resistencia al cambio por parte del de las
especificas. instituciones de salud
Atencién eficaz y 6ptima comunicacion para con PDSEHE.VE‘SiSt;"CiEId: las autoridades de las
. " N . . . instituciones de salu
Mejora de la calidad de pacientes de diferentes géneros. Resistencia al cambio y
atencion y comunicacion Abordar adecuadamente procesos de transicion, dificultades en la Puede generar confusion y disconformidad con

en salud implementacién en el la forma de atencién hospitalaria y ensefianza de
Permite una mirada holistica v la creacion de sistema de salud los estudiantes si no se sabe abordar
planes de inclusion en La red sanitaria. correctamente el tema.
La correcta identificacion de los pacientes es Exceso de horas abordando el tema, estudiantes
parte de la seguridad de este. de generaciones anteriores que tal vez no

puedan comprender estas perspectivas nuevas.

Entorno laboral inclusivo
Debe tratarse desde el inicio y en mas materias

. La inclusion es necesaria para tratar a los sujetos de la carrera
Fomento de laequidad e e atencion de manera equitativa
inclusion en la formacion y . . . Escasez de libros e informes sobre género
el ambito Laboral Romper el estigma sobre enfermeria como Desafios en la integracion en o
carrera femenina. la formacion Comunicacién deficiente en los centros de

estudiantes sobre este tema.
Que no haya discriminacion.
Poco tiempo de estudio para analizar obras e
Facilita la prevencion y el abordaje de casos de informes al respecto.
violencia de género.
Excesivo énfasis en las diferencias.
Prevencion de violencia obstétrica. o
Riesgo de simplificacisn.
e, i Promocion de la equidad de género.
Preyencwn Y abor_daje d_e a 9 A veces se intenta imponer las distintas miradas
demgualdadels y violencia Visibilizar y reducir la sobremedicacion y sinimportar el pensamiento diferente.
de género sobrediagnéstico en mujeres. Uso de enfoques limitados o . i
i6n de i L. No deberia darse tantas vueltas en la privacidad
Derriba barreras en la salud reproductiva. percepcion de iImposicion de las personas
Permite reconocer desigualdades y formar Uso de la “E" y lenguaje inclusive.
profesionales mas empaticos.
Falta de mirada interseccional (se debe hablar de
Fomenta la reflexién critica. clase social, preferencias sexuales y sobre las

Desarrollo de habilidades y diferencias de edades, no solo de género).

Humanizacion del cuidado/ética del cuidado

valores en la practica . Se percibe como un gasto no prioritario para la
profesional Deconstruccion: Permite un cambio de punto de Preocupaciones sobre universidad.
vista y comprension de las diversidades. impacto y prioridades en la
educacion No es prioritario frente a temas basicos de
enfermeria.

Propuestas de mejora de la carrera

Docentes y estudiantes sugieren incorporar material especifico sobre perspectiva
de género en las materias disciplinares. Algunos estudiantes sefialan que el tema
no se aborda con la profundidad necesaria en estas areas, aunque también
destacan que no se deberia otorgar una prioridad excesiva, ya que existen otros
contenidos importantes en la carrera que también requieren atencién. En este
sentido, se propone la implementacién de seminarios dirigidos a los ingresantes,
con el objetivo de ofrecer una comprension mas clara y efectiva del tema.
Asimismo, se considera que la perspectiva de género deberia ser abordada en
todas las materias y traducirse en practicas concretas en el proceso de ensefianza
aprendizaje: por ejemplo, se sugiere flexibilizar los horarios para quienes tienen
responsabilidades de cuidado, como madres, para asegurar que puedan acceder
a la formacién sin inconvenientes. Algunos estudiantes también proponen
aumentar la cantidad de jornadas y proyectos relacionados con la tematica de
género. Ademas, se destaca la necesidad de promover causas vinculadas a la
discriminacidn y violencia de género, asi como fomentar la participacion en charlas
y proyectos educativos. Por ultimo, se recomienda que todos los docentes se
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alinean en cuanto a la manera de abordar la perspectiva de género con los
pacientes, garantizando coherencia y consistencia en su tratamiento a lo largo de
la formacion.

DISCUSION

Los resultados mas relevantes sobre la perspectiva de docentes y estudiantes en
relacion con la inclusion del enfoque de género en la formacién en Enfermeria
pueden resumirse en los siguientes puntos clave:

Si bien existe un consenso general sobre la importancia de la perspectiva de género
en la formacion, suimplementacion efectiva en el curriculo sigue siendo un proceso
en desarrollo. Se observa un mayor trabajo en materias humanisticas en
comparacion con las bioldgicas y profesionales, lo que resalta la necesidad de una
capacitacion docente transversal desde los primeros afios de la carrera. Esta
diferenciacion refleja lo que ha sido ampliamente documentado en la literatura
sobre el caracter fuertemente androcéntrico de las ciencias de la salud, en las que
las disciplinas consideradas “duras” han tendido a resistir la integracion de saberes
construidos desde las ciencias sociales y los estudios de género (Valenzuela-
Valenzuela & Cartes-Velasquez, 2020). La idea de que la ciencia es objetiva y neutral
ha funcionado histéricamente como una barrera epistémica para la incorporacion
de enfoques que visibilizan desigualdades y jerarquias, como la perspectiva de
género. Esto no solo limita los contenidos curriculares, sino que también restringe
las posibilidades de cuestionar las estructuras de poder simbdlico que atraviesan
la produccién del conocimiento en salud.

Tanto docentes como estudiantes mencionan la resistencia de colegas a incorporar
la perspectiva de género en sus materias, asi como en las instituciones de salud, ya
sea por desconocimiento o porque no la consideran una prioridad. Estas
resistencias deben leerse también en clave institucional: aun cuando se impulsany
facilitan cambios, tanto las universidades como el dmbito sanitario no son
estructuras homogéneas y, en parte, reproducen jerarquias y exclusiones propias
del orden social. En estes sentido, las politicas de género suelen quedar confinadas
a areas especificas o sostenidas por actores “mas sensibilizados”, sin lograr incidir
estructuralmente en los planes de estudio ni en los procesos de toma de decisiones
(Bonder, 2022). Ademas, esto se traduce en obstaculos persistentes, a pesar del
impulso de las autoridades hacia el cambio.

Las opiniones de los docentes sobre la perspectiva de género varian segun el area
de enseflanza. Quienes dictan materias humanisticas suelen resaltar su relevancia
en la construccién de una atencién humanizada y empatica, que reconozca la
diversidad y permita un analisis critico de las desigualdades de género en el ambito
de la salud. Por su parte, los docentes de materias profesionales también valoran
su vinculo con el respeto a la diversidad y la promocidon de la equidad en la atencidn,
aunque algunos expresan incertidumbre respecto a como aplicarla en la practica
cotidiana. En el caso de las materias bioldgicas, los enfoques se centran en
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garantizar una atencién libre de sesgos de género; sin embargo, se sefialan
dificultades relacionadas con la estructura binaria de las organizaciones
hospitalarias y la persistencia de estereotipos en el entorno clinico. Esta
fragmentacién es coincidente con la descrita por OPS (2019), donde se sefiala que
esto se relaciona con la falta de comprension basica de los conceptos
fundamentales utilizados en la transversalizacion de género y dificultad para
distinguir entre sexo y género.

Estas diferencias se relacionan también con la forma en que se implementa la
perspectiva de género en el aula. El analisis de las estrategias didacticas empleadas
en la integracion de esta perspectiva en la formacién de Enfermeria en la UNTREF
revela que se trabaja de manera transversal mediante diversas metodologias, pero
con estrategias que dificultan visibilizar estos esfuerzos como uso del lenguaje, la
escritura reflexiva, el anadlisis de materiales audiovisuales y la incorporacion de
bibliografia especifica.

Eso ha sido advertido por otros autores (Guerrero et al., 2011), quienes detectan la
implementacion de cambios en el curriculo oculto, entendido como “los
aprendizajes (valores, actitudes, conocimientos, significados, practicas, supuestos)
que se transmiten en el contexto escolar o universitario de manera no explicita ni
intencional”(Piedra Duran, 2022). La mayoria de los estudios identifican un curriculo
oculto sesgado por género, aunque algunos autores mencionan avances que
permiten una inclusidn estratégica del tema. La literatura sugiere elegir casos para
desnaturalizar estereotipos, abordar temas con consenso y utilizar herramientas
tedricas y metodoldgicas para el enfoque de género. También se promueve la
capacidad de los estudiantes para aplicar conocimientos y colaborar en la creaciéon
de espacios mas equitativos (Bonder, 2022; Guerrero et al., 2011; PAHO, 2019;
Piedra Duran, 2022; Plaza & Meinardi, 2021).

No obstante, estas iniciativas dependen, en gran medida, de la voluntad individual
de los docentes, lo que produce una implementacion fragmentaria y desigual. Esta
situacidon coincide con lo documentado en otros estudios: la transversalizacién
suele carecer de institucionalidad efectiva, y muchas veces se limita a iniciativas
aisladas o al trabajo de docentes formados previamente en género (Bonder, 2022;
Valenzuela V. et al., 2019).

En el presente estudio, varios docentes consideran prioritario abordar las
desigualdades y la violencia de género en la formacion, especialmente por su
impacto en la practica profesional y el acceso equitativo a la salud. Se insta a
generar mas espacios de didlogo y debate sobre la perspectiva de género en la
formacion en Enfermeria, asi como a fortalecer el compromiso docente con la
igualdad y la atencién humanizada mediante el ejemplo en la practica educativa.
En este sentido, resulta fundamental que las instituciones asuman el compromiso
de promover una politica educativa integral que no solo modifique contenidos, sino
gue también intervenga en las formas de ensefanza, en la capacitacién docente y
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en los procesos evaluativos. Sin este acompafiamiento estructural, los avances
pueden ser fragiles o incluso revertidos.

Entre los principales obstaculos para la integracién de la perspectiva de género en
la formacion en salud se destaca una cierta inercia institucional, que se manifiesta
en la resistencia al cambio por parte de algunos docentes. Esta resistencia suele
estar asociada a la dificultad de articular el enfoque de género con casos clinicos
concretos, asi como a la escasez de bibliografia especializada que aborde la
interseccidon entre género y enfermeria.

A estos factores se suman barreras externas que inciden directamente en el
entorno educativo: el avance de discursos conservadores y anti-género en la esfera
publica, junto con la persistencia de prejuicios hacia las diversidades
sexogenéricas, limitan la implementacion de politicas inclusivas y generan
tensiones dentro de las instituciones (CIDH, 2019). Estos condicionantes
sociopoliticos no solo dificultan el reconocimiento normativo de derechos, sino que
también refuerzan resistencias culturales en los espacios académicos, donde
todavia se debate la legitimidad del enfoque de género en la formacion profesional
en salud (Bonder, 2022). Este panorama refuerza la necesidad de impulsar
estrategias institucionales sostenidas, evaluables y orientadas a la transformacién
cultural.

A pesar de estas dificultades, se han identificado factores facilitadores clave, como
el apoyo institucional, el compromiso de autoridades y docentes en la difusién de
estos conceptos, y la experiencia directa en contextos de atencién, donde la
incorporacion de la perspectiva de género se ha consolidado como un imperativo
ético.

CONCLUSION

A partir de los datos relevados, se concluye que la transversalizacion de la
perspectiva de género —asi como de otros ejes de desigualdad— representa un
desafio persistente en las propuestas pedagdgicas. Los hallazgos de este estudio
muestran que, aunque existe un reconocimiento generalizado sobre la importancia
de incorporar el enfoque de género en la formacion en Enfermeria, su
implementacion efectiva continua siendo parcial, fragmentaria y fuertemente
condicionada por factores institucionales del sistema de salud, asi como por
dimensiones pedagdgicas y sociopoliticas.

La educacién, entendida como un proceso de conformacion del “yo profesional”,
constituye un reto particular en Enfermeria, una carrera cursada mayoritariamente
por mujeres, muchas de las cuales son madres y trabajan mientras estudian. Esta
realidad exige propuestas formativas sensibles a las condiciones de vida del
estudiantado y comprometidas con la equidad de género desde una perspectiva
interseccional.
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Se torna evidente, entonces, la necesidad de fortalecer la formacion docente
continua, asi como de establecer mecanismos institucionales de seguimiento y
evaluacion que garanticen una integracion transversal del enfoque de género. Esta
integracion no debe quedar confinada a espacios o actores especificos, sino
convertirse en parte de una transformacion estructural que atraviese todas las
dimensiones del proceso formativo.

El compromiso del cuerpo docente, el respaldo institucional y la experiencia directa
en contextos asistenciales aparecen como factores facilitadores fundamentales. Sin
embargo, para que estos avances se consoliden y tengan un impacto real en la
calidad del cuidado y en la construccién de sistemas de salud mas justos, es
indispensable que las instituciones asuman un rol activo en la promocion de una
formacion critica, inclusiva y transformadora, en consonancia con los marcos
normativos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos y
equidad de género.
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