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Resumen

El articulo analiza algunas de las desigualdades que enfrentan las mujeres indigenas y afrodescendientes en América
Latina dentro de las disciplinas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas). Desde un enfoque cualitativo y
utilizando la técnica de revision documental, se examinan barreras relacionadas con el acceso, la permanencia y el
desarrollo profesional, abordandolas desde una perspectiva interseccional que combina analisis de género, origen étnico
y contexto sociocultural. Conceptos como el curriculum oculto y la justicia epistémica se emplean para explicar cémo
las normas y practicas implicitas perpetian estas desigualdades. El texto también analiza politicas y programas
destinados a fomentar la equidad, destacando iniciativas exitosas y sus limitaciones. Asimismo, presenta experiencias
de discriminacion y exclusion, asi como estrategias de resiliencia de las mujeres en STEM, subrayando el papel de las
redes de apoyo y la educacion intercultural. El analisis concluye con recomendaciones especificas para desarrollar
politicas inclusivas, curriculos mas equitativos y practicas pedagégicas que promuevan la justicia social en la educacion
superior.

Palabras Clave: brecha de género, STEM, mujeres indigenas, muijeres afrodescendientes, educacion superior, justicia
epistémica, interseccionalidad.

Abstract

This paper examines some of the inequalities faced by Indigenous and Afro-descendant women in Latin America within
STEM disciplines (Science, Technology, Engineering, and Mathematics). Using a qualitative approach and the
documentary review technique, it explores barriers related to access, retention, and professional development,
addressing these challenges through an intersectional perspective that combines analyses of gender, ethnicity, and
sociocultural context. Concepts such as the hidden curriculum and epistemic justice are employed to explain how
implicit norms and practices perpetuate these inequalities. The text also analyzes policies and programs aimed at
promoting equity, highlighting both successful initiatives and their limitations. Additionally, it presents experiences of
discrimination and exclusion, as well as resilience strategies employed by women in STEM, emphasizing the role of
support networks and intercultural education. The analysis concludes with specific recommendations for developing
inclusive policies, more equitable curricula, and pedagogical practices that foster social justice in higher education.

Keywords: gender gap, STEM, Indigenous women, Afro-descendant women, higher education, epistemic justice,
intersectionality.
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Introduccion

La brecha de género en las carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas en inglés)
es un fenémeno global que refleja profundas desigualdades estructurales en la educacion y en el ambito profesional. A
nivel mundial, las mujeres representan solo el 28% de los investigadores en STEM (UNESCO, 2023). En América Latina,
esta disparidad es aun mas pronunciada debido a factores socioeconémicos, culturales y raciales (Navarrete, 2024;
2024a). Las mujeres indigenas y afrodescendientes enfrentan barreras adicionales relacionadas con la discriminacion
racial y el racismo estructural, lo que agrava alin mas las dificultades de acceso, permanencia y éxito en los campos
STEM.

La situacion se ve reflejada en la distribucion global de la fuerza laboral en STEM. Segun un informe de la Society of
Women Engineers (2023), las mujeres constituyen el 29.2% de la fuerza laboral global en STEM, mientras que en
ocupaciones no relacionadas con STEM, las mujeres representan casi el 50% (Global Gender Gap Report, 2023). En
paises como Estados Unidos, aunque ha habido incrementos en la representacion de mujeres en ciertos campos, la
brecha de género persiste. Por ejemplo, en 2023, las mujeres ocupaban solo el 26% de los empleos en STEM (STEM
Women, 2023).

La relevancia de estudiar la brecha de género en STEM radica en su impacto significativo en la ciencia y la tecnologia.
La falta de diversidad en estos campos limita la innovacion y la calidad de la investigacion, ya que las diferentes
perspectivas y experiencias pueden conducir a soluciones mas creativas y eficaces a los problemas cientificos y
tecnoldgicos. Cuando las mujeres y, en particular, las mujeres indigenas y afrodescendientes, estan subrepresentadas
en STEM, se pierden importantes oportunidades de incluir diferentes enfoques y conocimientos que podrian enriquecer
la investigacion y el desarrollo tecnoldgico.

La subrepresentacion de las mujeres en STEM perpetia la desigualdad de género y refuerza los estereotipos negativos
sobre las capacidades y roles de las mujeres en la sociedad. Estos estereotipos no solo desalientan a las nifias y jovenes
a sequir carreras en STEM, sino que también afectan negativamente la autoestima y la confianza de aquellas que ya
estan en estos campos. La falta de un mayor nimero de modelos femeninos a seguir y la presencia de un entorno a
menudo hostil y competitivo contribuyen a que muchas mujeres abandonen sus estudios o carreras en STEM. Este
fenémeno, conocido como la "fuga de cerebros" o "leaky pipeline", es una de las principales razones por las que la
brecha de género persiste en estos campos (Pew Research Center, 2023).

Estudios han demostrado que equipos diversos son mas innovadores y productivos, y que las soluciones tecnolégicas
desarrolladas por equipos inclusivos tienden a ser mas completas y efectivas. Por ejemplo, Woolley et al. (2010)
encontraron que los equipos con mayor diversidad de género tenian una mayor inteligencia colectiva, lo que resultaba
en un mejor rendimiento en tareas complejas (Woolley, Chabris, Pentland, Hashmi, y Malone, 2010). Ademas, un estudio
de Hewlett, Marshall, y Sherbin (2013) revelé que la diversidad de género en los equipos de trabajo estd asociada con
una mayor innovacion y desempefio financiero (Hewlett, Marshall, y Sherbin, 2013). En esta tesitura, estudiar la brecha
de género en STEM resulta crucial no solo por razones de equidad y justicia social, sino también porque es una
necesidad para el desarrollo sostenible y equitativo de las sociedades.

Por lo sefialado anteriormente, el objetivo de este articulo es describir y analizar algunas desigualdades que enfrentan
las mujeres indigenas y afrodescendientes en las carreras STEM en América Latina. Utilizando un enfoque documental,
se examinan las barreras especificas en el acceso, permanencia y desarrollo profesional, asi como las experiencias de
racismo y discriminacion que estas mujeres enfrentan en la educacion superior. También se flexiona sobre el impacto
de politicas y programas destinados a promover la equidad de género y racial, y se destacan las iniciativas antirracistas
y de empoderamiento que buscan mejorar las condiciones educativas y profesionales de estas mujeres.

Este articulo se organiza en cuatro secciones principales. La primera presenta el marco tedrico que define la brecha de
género en STEM y analiza conceptos como la interseccionalidad y el curriculum oculto, seguido de la metodologia
documental utilizada para la recoleccién y andlisis de datos. Posteriormente, se analizan los resultados y se discuten
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las implicaciones. Seguidamente, se ofrece un analisis de las desigualdades educativas desde una perspectiva
interseccional, examinando el acceso, la permanencia y el desarrollo profesional de las mujeres indigenas y
afrodescendientes en STEM. Luego, se abordan las trayectorias educativas, académicas y profesionales de estas
mujeres. El articulo también analiza el impacto de politicas y programas especificos de antirracismo y discriminacion.
Finalmente, se ofrecen conclusiones y recomendaciones para futuras investigaciones.

MARCO TEORICO
Concepto de brecha de género en STEM

La brecha de género en STEM se refiere a la disparidad entre hombres y mujeres en términos de participacion,
representacion y oportunidades en los campos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas. Esta brecha se
manifiesta en diferentes etapas del desarrollo educativo y profesional, desde la educacion primaria hasta el mercado
laboral. Histéricamente, las mujeres han estado subrepresentadas en estas disciplinas, lo que ha resultado en una falta
de diversidad que afecta negativamente la innovacion y el progreso cientifico.

Segun la UNESCO (2023), solo el 28% de los investigadores en STEM a nivel mundial son mujeres. Esta
subrepresentacion es atn mas marcada en campos especificos como la ingenieria y la fisica, donde las mujeres
representan un porcentaje significativamente menor. Las razones detras de esta brecha son multiples y complejas,
incluyendo factores sociales, culturales y estructurales. Desde temprana edad, las nifias enfrentan estereotipos de
género que desalientan su interés por las ciencias y las matematicas, y estas percepciones se refuerzan a lo largo de
su trayectoria educativa y profesional (Blickenstaff, 2005).

Interseccionalidad

La interseccionalidad es un marco tedérico desarrollado por Kimberlé Crenshaw en 1989 que examina cdmo diferentes
dimensiones de identidad, como la raza’, etnicidad, género, clase y orientacion sexual, interactuan para crear
experiencias Unicas de discriminacion y opresion (Crenshaw, 1989). En el contexto de STEM, la interseccionalidad es
crucial para entender como las mujeres de diferentes origenes raciales y étnicos enfrentan barreras adicionales que
sus contrapartes masculinas y blancas no experimentan.

Las mujeres indigenas y afrodescendientes en América Latina enfrentan una doble carga de discriminacion basada en
su género y su raza. Estas mujeres no solo lidian con los estereotipos de género que desalientan su participacion en
STEM, sino que también enfrentan prejuicios raciales y étnicos que limitan sus oportunidades educativas y
profesionales. Segun el Global Gender Gap Report (2023), indica que las mujeres de minorias raciales estan
subrepresentadas en las carreras STEM vy enfrentan tasas mas altas de abandono debido a un entorno académico y
laboral hostil.

La teoria de la interseccionalidad permite un analisis mas profundo de estas dinamicas al considerar cdmo las diferentes
formas de opresion se entrelazan para afectar las experiencias de las mujeres en STEM. Esto incluye el analisis de cdmo
las politicas educativas y laborales pueden perpetuar estas desigualdades y qué medidas se pueden tomar para abordar
estas barreras de manera efectiva (Collins y Bilge, 2016).

2 El término "raza" se utiliza en este articulo como una construccion social y cultural, no como una categoria bioldgica. Aunque las diferencias
genéticas entre los grupos humanos son minimas y no justifican divisiones raciales, el concepto de "raza" sigue siendo relevante para analizar
las desigualdades sociales, histdricas y estructurales que afectan a ciertos grupos racializados. Este enfoque busca visibilizar y comprender los
mecanismos de exclusion y discriminacion que persisten en diversos contextos, incluyendo la educacion y el &mbito profesional.
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Curriculum oculto

El concepto de curriculum oculto se refiere a los mensajes implicitos y no explicitos que se transmiten en el entorno
educativo y que refuerzan las normas y valores dominantes de la sociedad. Este curriculum oculto incluye actitudes,
comportamientos y expectativas que no estan formalmente incluidos en el plan de estudios, pero que influyen
significativamente en el aprendizaje y la socializacion de los estudiantes (Margolis y Romero, 1998).

En el contexto de STEM, el curriculum oculto puede manifestarse de diversas formas, como la subestimacion de las
capacidades de las mujeres, la falta de representacion femenina en el material didactico, y la exclusion de las mujeres
de oportunidades de mentoria y desarrollo profesional (Jiménez, Monforte y Alcala, 2023; Maceira, 2005; Pérez y
Heredia, 2020; Prince, 2021; Santos, 2022). Estas practicas y actitudes refuerzan los estereotipos de género y crean
un entorno educativo que desmotiva a las mujeres a seguir carreras en STEM.

Las instituciones educativas juegan un papel crucial en la reproduccion de las estructuras sociales y las desigualdades
existentes. Las practicas educativas tienden a legitimar y perpetuar las desigualdades de género y clase al favorecer a
aquellos que ya poseen capital cultural y social. En este sentido, el curriculum oculto actiia como un mecanismo que
mantiene el status quo y dificulta el progreso de las mujeres en STEM. Es decir, el curriculum oculto en la educacion
superior puede ser particularmente dafino para las mujeres en STEM, ya que perpetia un entorno competitivo y
excluyente que desalienta la colaboracion y el apoyo mutuo. Para abordar estas desigualdades, es fundamental
reconocer y desafiar las normas y practicas implicitas que perpetan la exclusién de las mujeres y promover un entorno
educativo mas inclusivo y equitativo.

Equidad en educacion. Politicas y practicas para la igualdad de oportunidades

La equidad en educacidn se refiere a la justicia en el acceso, participacion y éxito educativo de todos los estudiantes,
independientemente de su género, raza, etnia o condicion socioeconomica {Garcia de Leon, 1999). En el contexto de
STEM, la equidad implica garantizar que las mujeres, y en particular las mujeres indigenas y afrodescendientes, tengan
las mismas oportunidades de acceso y éxito que sus contrapartes masculinas. Esto incluye la implementacion de
politicas y practicas que aborden las barreras estructurales y culturales que perpettan la desigualdad de género.

Smith (2015) sostiene que la equidad en STEM requiere intervenciones especificas que van mas alla de la simple
igualdad de acceso. Esto implica la creacion de programas de tutoria y apoyo dirigidos a mujeres y minorias, la
implementacion de politicas de cuotas y la promocion de un entorno educativo que valore la diversidad y la inclusion.
Las politicas de equidad buscan nivelar el campo de juego al proporcionar recursos y apoyo adicional a aquellos que
han sido histéricamente marginados.

La equidad no solo se centra en el acceso, sino también en la retencion y el éxito de las mujeres en STEM. Esto significa
crear entornos académicos y laborales que sean acogedores y que ofrezcan oportunidades de desarrollo profesional
igualitarias. La equidad también implica revisar y reformar los curriculos educativos para eliminar los sesgos implicitos
y garantizar que las mujeres vean reflejadas sus experiencias y perspectivas en el material de estudio (Johnson, 2017).

Justicia social en STEM. Hacia un entorno educativo y profesional inclusivo

La justicia social en educacion busca eliminar las desigualdades y promover un entorno donde todos los individuos
tengan las mismas oportunidades de alcanzar su maximo potencial. En STEM, la justicia social implica reconocer y

43/ pp 40-55 / Afio 11 N°21 / DICIEMBRE 2024 — JUNIO 2025 / ISSN 2408-4573 / DOSSIER TEMATICO RELAPAE



corregir las practicas discriminatorias y las estructuras de poder que marginan a las mujeres y a las minorias raciales
y étnicas.

Nancy Fraser (2008) destaca que la justicia social en STEM no debe limitarse a corregir disparidades numéricas. Su
analisis de justicia distributiva y justicia de reconocimiento sugiere la necesidad de abordar desigualdades estructurales
que afectan la participacion de ciertos grupos. Esto incluye la transformacion de las jerarquias de poder que perpetiian
la exclusion y la adopcion de politicas y practicas disefiadas para fomentar la inclusién activa y significativa en la ciencia
y la tecnologia.

La justicia social también implica un compromiso con la educacion inclusiva (Monkman, 2021; Navarrete, 2022), donde
se reconozcan y valoren las contribuciones de todos los estudiantes. Esto puede lograrse mediante la implementacion
de programas de educacion multicultural, la capacitacion en sensibilidad cultural para el personal docente y la creacion
de espacios seguros para que los estudiantes de todas las identidades puedan prosperar (Banks, 2015).

METODOLOGIA

La metodologia de esta investigacion es de caracter cualitativo y emplea la técnica documental, lo que permiti6 explorar
la literatura existente sobre la brecha de género en STEM, con un enfoque particular en las mujeres indigenas y
afrodescendientes de América Latina. Esta técnica resultd atil para analizar cdmo las politicas, las practicas educativas
y las experiencias personales contribuyen a las desigualdades observadas, asi como para identificar las intervenciones
mas efectivas para abordarlas. De acuerdo con Taylor, Bogdan y Piatigorsky (2016), la investigacion cualitativa basada
en documentos posibilita una comprension de los contextos y procesos sociales, facilitando el analisis de temas
complejos como, por ejemplo, la brecha de género en STEM.

La recoleccion de datos se centrd en fuentes primarias y secundarias, incluyendo: a) Literatura académica, se revisaron
articulos de revistas académicas, libros y tesis que abordaran temas relacionados con la brecha de género en STEM,
interseccionalidad, curriculum oculto, equidad, justicia social e inclusion, b) Informes de organizaciones internacionales,
se analizaron informes de organizaciones como la UNESCO, ONU y CEPAL, que proporcionaron datos y analisis sobre la
participacion de mujeres en STEM a nivel global y regional, c) Estadisticas y datos oficiales, se recopilaron estadisticas
de fuentes confiables, como el Global Gender Gap Report del Foro Econdmico Mundial y bases de datos nacionales
sobre educacion y empleo en STEM.

El analisis de los datos recolectados se realizd mediante un enfoque de analisis de contenido tematico. Esto implico
identificar y categorizar los temas recurrentes y las experiencias comunes entre las mujeres en STEM, particularmente
aquellas que son indigenas o afrodescendientes. Los temas clave explorados incluyeron: a) Identificacion de las
principales barreras que enfrentan las mujeres para ingresar y permanecer en programas de STEM, b) analisis sobre
como las normas y practicas implicitas en la educacion STEM afectan a las mujeres, ¢) revision de politicas y programas
existentes para promover la equidad de género y su impacto en la inclusién de mujeres en STEM. Para asegurar la
validez y confiabilidad de la investigacion, se utilizaron multiples fuentes de datos (triangulacion) y se realizaron
revisiones sistematicas de la literatura para garantizar que se incluyan las perspectivas mas relevantes y actualizadas.

ANALISIS Y DISCUSION
Analisis de desigualdades educativas desde una perspectiva interseccional

El analisis de las desigualdades educativas en las carreras STEM desde una perspectiva interseccional permite
comprender ¢cdmo las mujeres indigenas y afrodescendientes enfrentan barreras adicionales y especificas debido a la
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interseccion de su género, raza y etnicidad. Este enfoque ayuda a identificar los desafios tnicos que enfrentan en el
acceso, la permanencia y el desarrollo profesional en la educacion superior.

Las mujeres indigenas y afrodescendientes en América Latina enfrentan numerosos obstaculos para acceder a la
educacion superior. Uno de los principales desafios es la discriminacion estructural y sistémica que persiste en las
instituciones educativas. Segun la UNESCO (2021), las mujeres de estas comunidades tienen menos probabilidades de
completar la educacion secundaria, lo que reduce sus oportunidades de ingresar a la educacion superior. La pobreza y
la marginacién socioecondmica también juegan un papel crucial, limitando el acceso a recursos educativos y
oportunidades de aprendizaje. Adicionalmente, las expectativas culturales y familiares a menudo priorizan las
responsabilidades domésticas y el matrimonio sobre la educacion formal para las mujeres indigenas y
afrodescendientes (Gonzalez et al., 2020). Esta presion social puede disuadir a las jovenes de continuar su educacion.
En muchos casos, las escuelas y universidades no estan culturalmente adaptadas para recibir a estudiantes de diversas
etnias, lo que crea un ambiente hostil y poco acogedor para ellas (CEPAL, 2021).

Otro factor importante es la falta de representacion y visibilidad de mujeres indigenas y afrodescendientes en roles
académicos y cientificos. La ausencia de modelos a segquir puede desalentar a las jévenes a aspirar a carreras en STEM,
donde ya de por si son minoria (Smith et al., 2015). Las barreras lingliisticas también son significativas, especialmente
para las mujeres indigenas cuya lengua materna no es el espariol, lo que complica aun mas su integracion y éxito en el
sistema educativo (Orozco, 2019). Una vez que logran acceder a la educacion superior, las mujeres indigenas y
afrodescendientes enfrentan desafios adicionales que afectan su capacidad para permanecer y completar sus estudios
en STEM. Uno de los principales factores es el entorno académico, que a menudo esta impregnado de racismo y sexismo
(Hill, Corbett, y St. Rose, 2010). Estas mujeres pueden sentirse aisladas y alienadas en un ambiente donde sus
experiencias y perspectivas no son reconocidas ni valoradas.

La falta de apoyo académico y social también es un factor crucial. Las universidades a menudo carecen de programas
de mentoria y asesoramiento especificos para mujeres de minorias étnicas, lo que deja a estas estudiantes sin los
recursos necesarios para navegar los desafios académicos y personales (National Science Foundation, 2019). La presion
financiera es otro obstaculo significativo. Muchas mujeres indigenas y afrodescendientes provienen de familias de bajos
ingresos y necesitan trabajar mientras estudian, lo que dificulta su rendimiento académico y aumenta las probabilidades
de abandono (Garcia, 2017).

Ademas, el curriculum oculto en las carreras STEM puede perpetuar la exclusion y desmotivacion de estas mujeres
(Maceira, 2005; Prince, 2021; Santos, 2022). Las practicas educativas que subestiman sus capacidades o que no
consideran sus contextos culturales y sociales contribuyen a una experiencia educativa negativa (Margolis y Romero,
1998). La falta de politicas inclusivas y la prevalencia de estereotipos de género y raciales en el aula y en los materiales
educativos también afectan negativamente su retencion y éxito (Bourdieu y Passeron, 1977; Garcia de Leon, 1999).

El desarrollo profesional de las mujeres indigenas y afrodescendientes en STEM enfrenta mdltiples barreras en la
transicion al mercado laboral y en el avance de sus carreras académicas. A pesar de los logros académicos, estas
mujeres a menudo encuentran discriminacion en el empleo. Los prejuicios raciales y de género pueden limitar sus
oportunidades de trabajo y promocién en campos dominados por hombres y personas no racializadas (Ceci, Ginther,
Kahn, y Williams, 2014). La falta de redes profesionales y de apoyo institucional es otro obstaculo significativo. Las
mujeres de minorias étnicas tienen menos acceso a redes de contactos que pueden facilitar oportunidades laborales y
mentoria profesional. Esta falta de conexiones puede limitar sus posibilidades de obtener puestos de liderazgo y roles
influyentes en la academia y la industria (Hewlett, Marshall, y Sherbin, 2013).

Las politicas de equidad y diversidad en el lugar de trabajo también juegan un papel crucial. En muchas instituciones y
empresas, estas politicas no se implementan de manera efectiva, lo que perpettia un entorno laboral hostil y poco
inclusivo. Las mujeres indigenas y afrodescendientes a menudo se enfrentan a microagresiones, acoso y una cultura
de trabajo que no reconoce ni valora sus contribuciones (Moss-Racusin et al., 2012). Adicionalmente, las
responsabilidades familiares y domésticas contintian siendo una carga desproporcionada para las mujeres, lo que afecta

45/ pp 40-55 / Afio 11 N°21 / DICIEMBRE 2024 — JUNIO 2025 / ISSN 2408-4573 / DOSSIER TEMATICO RELAPAE



su disponibilidad y capacidad para dedicarse plenamente a sus carreras profesionales (Blazquez Graff, 2019). La falta
de politicas de conciliacion laboral y familiar agrava esta situacion, dificultando ain mas el progreso profesional de las
mujeres en STEM.

Trayectorias educativas, académicas y profesionales

Las historias de vida y experiencias de mujeres indigenas y afrodescendientes en STEM ofrecen una vision de los
desafios y triunfos que enfrentan estas mujeres en su camino académico y profesional. Estas narrativas destacan tanto
las barreras estructurales como las estrategias de resiliencia que han desarrollado para superar estos obstaculos. Por
ejemplo, un estudio realizado por la CEPAL (2013) sefiala que las mujeres indigenas en México enfrentan desafios
significativos en su acceso a la educacion superior en areas STEM, incluyendo discriminacion y barreras
socioeconomicas. Sin embargo, a través de la perseverancia, el apoyo de mentores y programas especificos de becas,
han logrado avanzar en sus carreras académicas.

Otro caso documentado es el de las cientificas afrodescendientes en Brasil, que han enfrentado y superado la
discriminacion racial en sus instituciones académicas. Segun un articulo publicado en la Revista Brasileira de Estudos
Pedagogicos (Ribeiro, 2019), estas mujeres han utilizado las redes de apoyo y mentoria para superar las barreras y han
sido activas en la promocidn de politicas de inclusién en sus instituciones. La resiliencia de las mujeres indigenas y
afrodescendientes en STEM esta influenciada por varios factores clave que les han permitido superar barreras y alcanzar
el éxito. Entre estos factores se encuentran el apoyo familiar, las redes de mentoria, la educacion intercultural y las
politicas institucionales inclusivas.

El apoyo de la familia es crucial para muchas mujeres indigenas y afrodescendientes. En muchas narrativas, las mujeres
mencionan como el respaldo emocional y economico de sus familias les ha permitido continuar con sus estudios a
pesar de las adversidades. Este apoyo es especialmente importante en comunidades donde las expectativas culturales
pueden desalentar la educacion formal para las mujeres. Las redes de mentoria proporcionan un apoyo vital para estas
mujeres, ofreciendo orientacion, recursos y una comunidad de apoyo. Estas redes ayudan a contrarrestar el aislamiento
que a menudo sienten las mujeres en STEM. Un estudio de la Fundacion L’Oréal-UNESCO (2020) destacd la importancia
de las redes de mentoria y como estas pueden ayudar a las mujeres a superar los desafios en sus carreras cientificas.

La educacion intercultural que reconoce y valora la diversidad cultural de los estudiantes es otro factor crucial.
Programas que incorporan perspectivas y conocimientos indigenas y afrodescendientes no solo enriquecen el
curriculum, sino que también validan las experiencias y las identidades de estas mujeres. Segun investigaciones de la
CEPAL (2021), los programas educativos que integran la educacion intercultural han mostrado ser efectivos para mejorar
la retencion y el éxito académico de estudiantes indigenas y afrodescendientes.

Las politicas institucionales que promueven la inclusion y la equidad de género y racial son esenciales para el éxito de
las mujeres en STEM. Estas politicas pueden incluir desde acciones afirmativas hasta programas especificos de apoyo
académico y profesional. Por ejemplo, la implementacion de politicas de cuotas en algunas universidades ha
incrementado la representacion de mujeres indigenas y afrodescendientes en STEM, facilitando un ambiente mas
inclusivo y equitativo (Garcia, 2017).

La resiliencia personal es un factor individual clave que permite a estas mujeres superar las barreras estructurales y
culturales. La capacidad de perseverar frente a la adversidad, mantenerse motivadas y buscar activamente soluciones
a los problemas son caracteristicas comunes entre las mujeres exitosas en STEM. Esta resiliencia se ve reforzada por
la autoconfianza y el empoderamiento que derivan del apoyo comunitario y familiar.

Existen varias iniciativas y programas externos que han sido fundamentales para apoyar a las mujeres indigenas y
afrodescendientes en STEM. Por ejemplo, programas internacionales como "Women in Science" de la UNESCO y becas
especificas para minorias étnicas en STEM han proporcionado recursos y oportunidades adicionales para estas mujeres.
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Estos programas no solo ofrecen apoyo financiero, sino también mentoria y redes profesionales que son cruciales para
el desarrollo de sus carreras (UNESCO, 2023).

Es esencial reconocer y promover los factores mencionados (el apoyo familiar, las redes de mentoria, la educacion
intercultural, las politicas institucionales inclusivas, la resiliencia personal y las iniciativas externas) para avanzar hacia
una mayor equidad y diversidad en STEM, proporcionando a todas las mujeres, independientemente de su origen étnico
o racial, la oportunidad de alcanzar su maximo potencial en estas disciplinas.

Impacto de politicas y programas

Las acciones afirmativas y las politicas de cuotas han sido implementadas en diversas instituciones educativas y
laborales con el objetivo de corregir desigualdades histéricas y promover una mayor inclusién de mujeres y minorias
étnicas en los campos de STEM. Estas politicas buscan nivelar el campo de juego, proporcionando oportunidades
adicionales para aquellos grupos que han sido histéricamente marginados.

En Brasil, la Ley de Cuotas de 2012 ha sido un ejemplo notable de como las politicas afirmativas pueden impactar
positivamente el acceso a la educacion superior. Esta ley requiere que las universidades federales reserven un
porcentaje de sus plazas para estudiantes de escuelas publicas, afrodescendientes, indigenas y aquellos de familias de
bajos ingresos. Un estudio realizado por Franceschini y Campello (2019) muestra que la implementacion de esta ley ha
aumentado significativamente la participacion de estudiantes afrodescendientes e indigenas en la educacion superior.
Sin embargo, el estudio también destaca que, aunque el acceso ha mejorado, persisten desafios en términos de
permanencia y éxito académico.

En Sudafrica, las politicas de acciones afirmativas implementadas en las universidades también han mostrado
resultados mixtos. Segln un informe del Council on Higher Education (2016), estas politicas han incrementado la
inscripcion de mujeres y minorias en programas de STEM, pero han sido menos efectivas en asegurar su retencion y
graduacion. El informe sugiere que, ademas de las cuotas, se necesitan programas de apoyo académico y psicosocial
para ayudar a estos estudiantes a superar las barreras que enfrentan.

En Estados Unidos, la Ley de Educacion Superior (Higher Education Act) incluye disposiciones para promover la
participacion de mujeres y minorias en STEM a través de financiamiento y programas de becas. Un estudio del National
Center for Education Statistics (NCES) encontré que las mujeres y minorias que recibieron becas y apoyo financiero
tenian tasas de retencion y graduacion mas altas en comparacion con aquellos que no recibieron dicho apoyo (NCES,
2020).

Programas especificos: ejemplos de programas que han tenido éxito y aquellos que no
Programas exitosos

Programa "Girls Who Code" en Estados Unidos. Girls Who Code es una organizacion sin fines de lucro que trabaja para
cerrar la brecha de género en tecnologia proporcionando educacion y recursos en codificacion a nifias y mujeres
jovenes. Desde su fundacion en 2012, ha educado a mas de 500,000 estudiantes y ha tenido un impacto significativo
en la inclusién de mujeres en la tecnologia. Un informe de impacto de 2021 mostré que las participantes del programa
tienen siete veces mas probabilidades de sequir carreras en tecnologia (Girls Who Code, 2021).

Programa “Mujeres en Ciencia” de la UNESCO. Este programa, en colaboracion con la Fundacion L'Oréal, otorga becas
a mujeres cientificas de todo el mundo para apoyar su investigacion y desarrollo profesional. Segtn la UNESCO (2021),
el programa ha otorgado mas de 3,000 becas desde su inicio en 1998, ayudando a aumentar la visibilidad y el impacto
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de las mujeres en la ciencia. Las becarias han reportado mejoras significativas en sus carreras profesionales, incluyendo
promociones y reconocimientos en sus campos de estudio.

Programa de Becas “ABEU-UNESCO” en Brasil. El programa de becas ABEU-UNESCO ha sido eficaz en aumentar la
representacion de mujeres afrodescendientes e indigenas en las carreras STEM en Brasil. Estas becas proporcionan
apoyo financiero y mentoria a estudiantes de bajos ingresos y minorias. Un estudio de evaluacion realizado en 2020
mostré que las becarias tenian una tasa de retencion del 85%, significativamente mayor que el promedio nacional
(ABEU-UNESCO, 2020).

Programas menos exitosos

Programa de Apoyo a la Mujer en la Ciencia (PAMC) en México. El PAMC, implementado por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tiene como objetivo apoyar a mujeres cientificas a través de financiamiento para
proyectos de investigacion. Aunque el programa ha proporcionado fondos a muchas investigadoras, un informe de
evaluacion de 2019 revel6 que la falta de seguimiento y apoyo continuo ha limitado su efectividad. Muchas beneficiarias
reportaron que los fondos no eran suficientes para cubrir todos los costos de investigacion y que no recibieron el apoyo
necesario para la difusion de sus trabajos (CONACYT, 2019).

Programa de Inclusién de Mujeres en Ingenieria (PIMI) en India. EI PIMI, implementado en varias universidades técnicas
de la India, tenia como objetivo aumentar la inscripcion de mujeres en programas de ingenieria. Sin embargo, un estudio
de 2020 mostré que, aunque el programa logré aumentar las inscripciones iniciales, la tasa de abandono entre las
estudiantes era alta debido a |a falta de apoyo académico y social. Las participantes sefialaron que las instituciones no
estaban preparadas para abordar sus necesidades especificas, lo que llevé a una alta tasa de desercion (Kumar & Singh,
2020).

Iniciativa de Equidad de Género en STEM (IEG-STEM) en Kenia. La IEG-STEM fue lanzada para promover la participacion
de mujeres en carreras de STEM a través de becas y programas de mentoria. Sin embargo, un informe de 2018 indicd
que el programa enfrentaba varios desafios, incluyendo la falta de coordinacion entre las instituciones participantes y
una infraestructura insuficiente para apoyar a las beneficiarias. Ademas, la estigmatizacion y los prejuicios culturales
continuaron siendo barreras significativas para las mujeres en STEM en Kenia (Mwangi, 2018).

Las politicas de acciones afirmativas y las cuotas han demostrado ser efectivas en aumentar el acceso a la educacion
superior para mujeres y minorias en STEM, aunque la retencion y el éxito académico siguen siendo desafios. Los
programas especificos que combinan apoyo financiero con mentoria y desarrollo profesional tienden a ser mas exitosos.
Sin embargo, para lograr un impacto duradero, es esencial que estas iniciativas sean sostenibles y estén respaldadas
por politicas institucionales inclusivas y un cambio cultural que valore la diversidad.

Experiencias de racismo y discriminacion

El racismo y la discriminacion en los campos de STEM se manifiestan de diversas formas, desde microagresiones
diarias hasta politicas institucionales que perpettan la desigualdad. Estas manifestaciones tienen un impacto profundo
en las trayectorias académicas y profesionales de las mujeres indigenas y afrodescendientes.

Un ejemplo concreto es el estudio realizado por Clancy et al. (2017), que documenta las experiencias de acoso y
discriminacion entre mujeres cientificas en los campos de STEM. Este estudio encontrd que el 71% de las mujeres
encuestadas habian experimentado alguna forma de acoso sexual y que las mujeres de minorias étnicas reportaron
tasas mas altas de acoso en comparacion con sus contrapartes blancas. Estas experiencias no solo afectan el bienestar
emocional de las mujeres, sino que también tienen consecuencias tangibles en sus carreras, como la disminucion de
la productividad académica y la decisién de abandonar sus campos de estudio.
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Otro ejemplo es el trabajo de Hirshfield y Joseph (2012), quienes examinaron las experiencias de las mujeres
afrodescendientes en programas de doctorado en ingenieria. Su estudio revelé que estas mujeres enfrentaban un
aislamiento significativo y falta de apoyo de sus colegas y mentores. Ademas, muchas reportaron experiencias de
racismo explicito y microagresiones, tales como comentarios despectivos sobre sus capacidades académicas y
profesionales. Estas experiencias contribuyeron a una mayor sensacion de alienacion y una menor retencién en los
programas de doctorado.

En América Latina, un estudio de la CEPAL (2021) documentd como las mujeres indigenas en carreras cientificas
enfrentan barreras adicionales debido a prejuicios culturales y lingiiisticos. Muchas reportaron sentirse subestimadas
por sus profesores y comparieros, y experimentaron discriminacion basada en su origen étnico. Este ambiente hostil
llevd a muchas de estas mujeres a abandonar sus estudios antes de completarlos, lo que perpetua la subrepresentacion
de mujeres indigenas en STEM. El impacto psicologico y social del racismo y la discriminacion en las mujeres indigenas
y afrodescendientes en STEM es profundo y multifacético. Las experiencias de discriminacion no solo afectan su
bienestar mental y emocional, sino que también tienen repercusiones en sus vidas sociales y profesionales.

Las mujeres que enfrentan discriminacion racial y de género a menudo experimentan altos niveles de estrés, ansiedad
y depresion. Un estudio de Carter et al. (2019) encontrd que la discriminacion racial esta fuertemente asociada con
sintomas de trastorno de estrés postraumatico (TEPT) en mujeres de minorias étnicas. Estas experiencias traumaticas
pueden llevar a una disminucion del rendimiento académico y profesional, asi como a la pérdida de interés en sus
campos de estudio. El sentimiento de aislamiento y la falta de apoyo social y académico también contribuyen al desgaste
emocional. Las mujeres que se sienten excluidas y subestimadas en sus entornos educativos y laborales son mas
propensas a experimentar baja autoestima y desmotivacion. Esto puede llevar a una mayor tasa de abandono escolar y
profesional, perpetuando la brecha de género y étnica en STEM.

El racismo y la discriminacion también afectan las relaciones sociales y las redes de apoyo de estas mujeres. La falta
de aceptacion y el trato desigual pueden llevar a la desconexion social y al aislamiento, tanto dentro como fuera del
ambito académico y profesional. Este aislamiento social reduce las oportunidades de establecer relaciones de mentoria
y colaboracion, que son cruciales para el desarrollo profesional en STEM. Ademas, la discriminacion institucional y las
barreras estructurales limitan el acceso a oportunidades de desarrollo profesional y ascenso. Las mujeres de minorias
étnicas a menudo enfrentan dificultades para obtener financiamiento para sus investigaciones, ser seleccionadas para
posiciones de liderazgo o recibir reconocimiento por sus logros (Ong et al., 2011). Estas limitaciones no solo afectan
sus trayectorias individuales, sino que también reducen la diversidad y la innovacién en los campos de STEM.

A pesar de estos desafios, muchas mujeres indigenas y afrodescendientes desarrollan estrategias de resiliencia para
enfrentar y superar las barreras. La construccién de redes de apoyo entre pares y la busqueda de mentores que
comprendan sus experiencias son estrategias comunes y efectivas. Programas de mentoria y redes profesionales que
promueven la diversidad pueden proporcionar el apoyo necesario para que estas mujeres continien sus estudios y
carreras en STEM. La autoafirmacion y el empoderamiento personal también juegan un papel crucial. Las mujeres que
desarrollan una fuerte identidad cultural y una autoimagen positiva son mas capaces de resistir los efectos negativos
de la discriminacion. La participacion en organizaciones y movimientos que abogan por la equidad de género y racial
en STEM puede fortalecer su sentido de comunidad y propdsito. Es fundamental que las instituciones educativas y
laborales implementen politicas y practicas inclusivas que aborden estas desigualdades y proporcionen el apoyo
necesario para que todas las mujeres puedan alcanzar su maximo potencial en STEM.
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Practicas y experiencias antirracistas
Iniciativas antirracistas

Las iniciativas antirracistas en la educacion superior y en los campos de STEM buscan promover la equidad y crear
entornos inclusivos para estudiantes y profesionales de minorias étnicas. Estas iniciativas son esenciales para combatir
la discriminacion estructural y promover la diversidad.

Instituto Nacional de Inclusién en la Educacion Superior {(INIES) en Brasil. El INIES se ha enfocado en promover la
inclusion de estudiantes afrodescendientes e indigenas en las universidades a través de acciones afirmativas y
programas de tutoria. Desde su creacion, el INIES ha implementado politicas de cuotas en las universidades federales
brasileias, lo que ha incrementado significativamente la matricula de estudiantes de minorias étnicas. Un estudio de
Santos et al. (2018) mostro que estas politicas no solo aumentaron la representacion de estos grupos en la educacion
superior, sino que también mejoraron sus tasas de retencion y éxito académico.

Programa de Liderazgo para la Equidad en STEM de la Universidad de California. La Universidad de California ha
implementado este Programa de Liderazgo que incluye talleres de capacitacion en diversidad y mentoria para
estudiantes de minorias étnicas. Este programa ha sido exitoso en mejorar la inclusion y el sentido de pertenencia de
los estudiantes. Segun un informe de la universidad (UC Diversity Report, 2020), los participantes del programa han
reportado una mayor confianza y compromiso con sus estudios en STEM.

Becas Rhodes para la Justicia Social. Las Becas Rhodes para la Justicia Social en el Reino Unido apoyan a estudiantes
de minorias étnicas y promueven la diversidad en la educacion superior. Estas becas no solo proporcionan apoyo
financiero, sino que también incluyen programas de mentoria y desarrollo profesional. Un informe de impacto de 2019
destaco que los becarios tenian tasas mas altas de retencion y éxito académico en comparacion con sus companeros
no becados (Rhodes Trust, 2019).

Iniciativa "Black in Al". Black in Al es una iniciativa global que busca aumentar la representacion de personas negras
en el campo de la inteligencia artificial. Esta organizacion proporciona redes de apoyo, mentoria y oportunidades de
desarrollo profesional. Segun un informe de la organizacion (Black in Al, 2021), sus programas han ayudado a aumentar
la visibilidad y el impacto de investigadores negros en Al, promoviendo una mayor diversidad y equidad en el campo.

Justicia epistémica

La justicia epistémica se refiere a la equidad en el reconocimiento y valoracion del conocimiento y las experiencias de
todas las personas, independientemente de su origen étnico, género o clase social. Este concepto es crucial en la
educacion superior, donde histéricamente se han privilegiado ciertas formas de conocimiento y se han marginalizado
otras. Miranda Fricker, una de las principales teoricas de la justicia epistémica, define este concepto como la justicia
en la distribucion de credibilidad y autoridad epistémica. Segun Fricker (2007), la injusticia epistémica ocurre cuando
ciertos grupos son sistematicamente excluidos o devaluados en los procesos de generacion y transmision de
conocimiento. Esta exclusion puede tener efectos perjudiciales tanto para los individuos afectados como para la
sociedad en general, al limitar la diversidad de perspectivas y enfoques en la produccion de conocimiento.

En la educacion superior, la justicia epistémica implica reconocer y valorar los conocimientos y experiencias de
estudiantes y académicos de minorias étnicas. Esto se puede lograr a través de varias practicas: a) Curriculo inclusivo.
Incorporar perspectivas y conocimientos de diversas culturas y comunidades en el curriculo académico es esencial para
promover la justicia epistémica. Por ejemplo, en la Universidad de Auckland, el programa “Te Whare Kura" integra
conocimientos indigenas maories en el curriculo de ciencias, lo que ha sido beneficioso tanto para estudiantes indigenas
como para el resto de la comunidad académica (Smith et al., 2019), b) Reconocimiento de la experiencia vivida. Valorar
y reconocer la experiencia vivida de estudiantes y académicos de minorias étnicas es otra forma de promover la justicia
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epistémica. Programas de mentoria que incluyen el intercambio de experiencias y conocimientos culturales pueden
fortalecer la inclusion y el sentido de pertenencia, y c) Politicas de inclusion y diversidad. Las politicas institucionales
que promueven la diversidad y la inclusion son fundamentales. Estas politicas deben incluir la contratacion de personal
académico de diversas procedencias y la promocion de investigaciones que aborden temas relevantes para las
comunidades de minorias étnicas.

Las iniciativas antirracistas y las practicas educativas inclusivas son esenciales para promover la equidad y la diversidad
en la educacion superior y en los campos de STEM. La justicia epistémica, como concepto y practica, juega un papel
crucial en la creacion de entornos educativos que valoren y respeten las experiencias y conocimientos de todos los
estudiantes. La implementacion efectiva de estas politicas y practicas no solo beneficia a los individuos, sino que
también enriquece la produccion de conocimiento y contribuye al desarrollo de sociedades mas justas e inclusivas.

CONCLUSIONES

Este articulo ha explorado la brecha de género en STEM con un enfoque en las experiencias de mujeres indigenas y
afrodescendientes en la educacion superior. A través de una revision de la literatura y analisis de programas y politicas,
se han identificado barreras significativas que estas mujeres enfrentan, asi como algunas practicas y politicas exitosas
que han promovido la equidad. Para abordar eficazmente las desigualdades en STEM y promover un entorno educativo
mas equitativo e inclusivo, se recomiendan las siguientes acciones:

e Politicas de cuotas y acciones afirmativas. Las instituciones educativas deben continuar implementando y
fortaleciendo politicas de cuotas y acciones afirmativas. Estas politicas deben ir acompanadas de programas
de apoyo académico y financiero para asegurar que las mujeres de minorias étnicas no solo accedan a la
educacion superior, sino que también puedan mantenerse y tener éxito.

e Desarrollo de redes de mentoria y apoyo. Las universidades y organizaciones deben establecer y fortalecer
redes de mentoria y apoyo para mujeres de minorias étnicas en STEM. Estas redes pueden proporcionar
orientacion, recursos y un sentido de comunidad, lo cual es crucial para superar las barreras estructurales y
culturales.

e Curriculum inclusivo y justicia epistémica. Es esencial desarrollar un curriculum inclusivo que valore y refleje
las experiencias y conocimientos de todas las culturas. La justicia epistémica debe ser un principio guia en la
educacion superior, asegurando que todas y todos los estudiantes tengan la oportunidad de contribuir y ser
reconocidos por sus aportes.

e Evaluaciones inclusivas y métodos pedagogicos diversos. Las instituciones deben adoptar métodos de
evaluacion que reconozcan y valoren la diversidad de experiencias y formas de aprendizaje. Por ejemplo, el
aprendizaje basado en proyectos, la pedagogia critica y los enfoques multiculturales han demostrado ser
efectivos en mejorar la inclusion y el éxito académico de estudiantes de minorias étnicas.

Si bien este estudio ha ofrecido una vision integral de las barreras y estrategias para promover la equidad en STEM,
existen areas que requieren mayor investigacion. Por ejemplo, es fundamental explorar el impacto a largo plazo de las
politicas de cuotas y acciones afirmativas en la retencion y el éxito profesional de las mujeres pertenecientes a minorias
étnicas en estos campos.

Abordar las desigualdades en STEM exige un enfoque integral que combine politicas y practicas inclusivas con un
compromiso sostenido hacia la equidad y la justicia social. Para ello, es fundamental que las instituciones educativas
trabajen de manera alineada con las politicas publicas, creando un entorno en el que las mujeres, independientemente
de su origen étnico o racial, puedan prosperar y contribuir plenamente a los campos STEM.
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